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24/04/2014
Sr(a). D(Ra).
RODRIGO PALACIOS SAINZ
AVENIDA VALENCIA, 56°B
09002 BURGOS

ASUNTO: Seguro de Proteccion de Pagos

Expediente de Desempleo 201403040451468
POLIZA N°: 22614-11-80133

Estimado Cliente,

Mediante la presente le confirmamos la recepcién en nuestra Area de Prestaciones de |a informacioén por usted
enviada en relacién al siniestro por DESEMPLEO comunicado con fecha 04/03/2014.

Una vez analizada por este Area la informacién facilitada, sentimos comunicarle que el siniestro declarado no
esta cubierto por la péliza tal y como se argumenta a continuacion:

Segun la documentacién presentada se trata de una baja voluntaria. Estas situaciones no estan cubiertas por la
poliza

Si necesita alguna aclaracion, no dude en contactar con nuestro Servicio de Atencién al Cliente en el niumero
91 524 34 39.

Atentamente

Area de Prestaciones.

C/OCHANDIANO 10 EL PLANTIO 28023 MADRID
CNP IAM 5.A., Sucursal en Espaia, pertenaciente al grupo asegurador CNP ASSURANCES S.A.. R. M, Madrid, Tomo: 20.063, Libro: 0, Folio: 34, Seccion: 8, Hoja: M-353977 Inscripcion: 1. CIF: W-0013619-B



Lopez, Yolanda (CNP-IS ES)

De: _ES-Shared-Mailbox Prestaciones

Enviado el: jueves, 24 de abril de 2014 13:06

Para: gestionsiniestro@vidacaixa.es

Asunto: Siniestro PP] AM 22614 n° 201403040451468 RODRIGO PALACIOS SAINZ -
71279647W

Datos adjuntos: palaciosSainzRodrigo.pdf; palaciosSainzRodrigo. pdf

Buenos dias.

Hemos recibido documentacién del siniestro de referencia por correo postal, por lo que os adjunto
carta de rechazo que mandamos al asegurado.

Saludos,

INSURANCE SERVICES

Yolanda Lopez
Area de Prestaciones
C/ Ochandiano 10, 22 planta
28023 Madrid
TIf: +34.91.524.34.39
I ion npvida.

print only if necessary



04/03/2014
Sr(a). D(ia).
RODRIGO PALACIOS SAINZ
AVENIDA VALENCIA, 56° B
09002 BURGOS S sa—
ASUNTO: Seguro de Proteccién de Pagos DILIGENCI2 PW
Expediente de Desempleo fotocopia es :.-_:J.‘ ‘if;I;i?t‘;ld‘.'ir:;'f;f'm-::"‘f"f',‘fu;”i‘r
[ 8 Driging
POLIZA N*:  22614-11-80133 | )
23 ABR. 2014 |
Estimado Cliente, 7 _j

quedado registrada con el n° 201403040451468

|
Mediante la presente le comunicamos que la declaracion que usted ha dirigido *Rlﬁ@lﬁm ?Mmhq% N
. — |

A fin de poder proceder a una completa validacion del siniestro objeto de esta carta, le rogamos nos remita la
documentacion requerida a continuacién, con la mayor brevedad posible, a través de su Entidad Bancaria o al siguiente
apartado de correos:

APARTADO DE CORREOS N° 141
28080 MADRID

Copia legible de DNI/NIE.

Copia del ultimo contrato de trabajo indefinido.

Vida Laboral actualizada y completa que justifique al menos 30 dias en desempleo.

Certificado de empresa y dos Ultimas nominas, debidamente firmado y sellado.

Carta de notificacién de despido de la empresa, en papel de la empresa y debidamente firmada y sellada.
Dolfu;nnnlo que desglose la liquidacién e indemnizacién efectuada por la empresa, en papel de la empresa y debidamente firmado y
sellado.

Justificante correspondiente al ingreso de la indemnizacion.

En caso de SMAC/JUEZ, Acta de Conciliacion, Demanda y Sentencia Judicial.

En caso de E.R.E., autorizacién administrativa y comunicacion de la empresa al trabajador.

Carta del INEM aceptando el pago de la prestacion con el periodo reconocido.

Recibo del préstamo pagado a la fecha del siniestro, con desglose de capital e interés.

Copia legible del Certificado Individual del seguro.

Justificante de la titularidad de la cuenta bancaria IBAN donde ingresar las prestaciones.

La documentacién debera ser original o fotocopia compulsada por Fedatario, Organismo Piblico o validada por
su Entidad Bancaria.

Si necesita alguna aclaracion sobre la documentacion requerida, no dude en contactar con nuestro Servicio de Atencion al
cliente en el niumero 91 524 34 39.

En espera de su respuesta, reciba un cordial saludo.
Area de Prestaciones.

C/OCHANDIANO 10 EL PLANTIO 28023 MADRID
CNP IAM S.A,, Sucursal en Espafia, perteneciente al grupo asegurador CNP ASSURANCES S.A.. R. M. Madrid, Tomo: 20.063, Libro: 0, Folio: 34, Seccion: 8, Hoja: M-353977 Inscripcién: 1. CIF: W-0013619-B
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DE TRABAJO DU EMPLED BETATAL
Y ASUNTOS SOCIALES

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO TRANSFORMACION A TIEMPO COMPLETO
SIN BONIFICACION

cODIGO 189

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE B094 12800

Nombre o Razon Socia! de la Empresa

PIEDRAS Y MARMOLES DE HONTORIA SL

Domicilio Social  CL LA VENTOSA 0017 BJ

Pais Municipio C. Postal

ESPANA FoTa]al BURGOS [oToTosTo] llofofols] |

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cod.prov Numero Dig.contr Aclividad Econdimica

[ofrfr]r] [of9] 1026685 [4]2] FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pals Municipio

ESPANA HONTORIA DE LA CANTERA oo Te]2

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

DD NIF/NIE Fecha de nacimiento
RODRIGO PALACIOS SAINZ 71279647W 02/05/1982
N® afillacién a la S.S. Nivel Formativo Nacionalidad
091006197521 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO ESPANA n
Municipio de domicilio Pais de domicilio

REVILLARRUZ [o]o I [ ]s] ESPANA n

IDENTIFICADOR DE LA TRANSFORMACION
E-09-2007-0012878-55

DATOS DE LA TRANSFORMACION

Ocupacion Desempeiiada : MINEROS, CANTEROS Y ASIMILADOS
Fecha de Transformacion : 04/02/2008 »
Fecha de Comunicacion : 05/02/2008

Disp. Adic. Primera Ley 12/2001 : si

DATOS DE LA COPIA BASICA DE LA TRANSFORMACION
Firma de la Copia Basica : FIRMADA POR LOS REPRESENTANTES LEGALES

CONTRAT@-CCO2 Pagina | de | Fecha: 05/02/2008  Hora: 12:41:14 THOIIWWX



DE TRABAJO

MINISTERIO

Y ASUNTOS SOCIALES

iz )

ERUNEG R LD
ARG KL
X AMILLE I5TARAL

COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

U bonificado
U Tiempo completo 11019
0 Tiempo parcial 21019
M No bonificado
M Tiempo completo 1189
0 Tiempo parcial 21819
DATOS DE LA EMPRESA
CIFINIF/NIE B09412800 |
DIONA NIF/NLE En concepia’
ARROYO GONZALEZ FRANCISCO 13022273H | REPRESENTANTE LEGAL
Nombre ¢ razén social de la empresa Domicilio Social
PIEDRAS Y MARMOLES HONTORIA SL CL LA VENTOSA, 0017
Pals Municipio C. Postal
ESPANA BURGOS 08001
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cod prov Numero Dig cortrol Actividad Economica
L i ] [ 03 | 1026685 [ 42 | Corte, tallado y acabado de la piedra
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio
ESPANA BURGOS
DATOS DEL TRABAJADOR
D/DRA NIF/NIE Fecha de Nacimienio
RODRIGO PALACIOS SAINZ 71279647W 02-05-1882
N Afillacion a1a S 8 Nivel Formativo l ok l Nacionalidad
091006197521 XXX ESPANA
Municipio del domicilio Pais domicilio
315 - REVILLARRUZ ESPANA

Con la asistencia legal, en su caso, de D/Dfia xxx, N.I.F/N.L.LE. XXX, en calidad de (2) XXX

COMUNICAN a los Servicios Publicos de Empleo de BURGOS que con fecha 04-02-2008 han acordado la CONVERSION en indefinido de un (3)
& Contrato temporal a tiempo completo.
0 Contrato temporal a tiempo parcial,
Celebrado por las partes arriba mencionadas el dia 05-02-2007 y que fue registrado o comunicado al Servicio Publico de Empleo de BURGOS en
fecha 12-02-2007 y con el ndmero 09-2007-0012878.
, DECLARAN
Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera: La jornada de trabajo sera:
/A A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de SEGUN CONVENIO horas semanales, prestadas de LUNES a VIERNES con los descansos que
establece la ley
0 A tiempo parcial: La jornada de trabajo ordinaria sera de XXX horas

OAldia OAlasemana  OAlmes Q Al afio b
siendo esta jornada inferior a (4): . $‘a
0 La de un trabajador a tiempo complete comparable. Ca\
O La jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion, L a,
0 La jornada maxima legal.
Que es de XXX horas (5). R cm'\‘\
. ‘\&
Sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (6): \ “ h X ,__307-',?':‘
Osl ONo s 3
La distribucion del tiempo de trabajo sera XXX, ';'.J‘f‘ ‘“;,aguaeos
s



~

Segunda. La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA a partir de la fecha 04-02-2008 en que se produce la transformacion del contrato
temporal

Tercera® El trabajador percibira una retribucion total de SEGUN CONVENIO euros brutos (7) DIARIOS que se distribuye en los siguienies conceptos
salariales (8) SALARIO BASE Y PLUSES CONVENIO.

Cuarta: Las vacaciones anuales seran de (9) SEGUN CONVENIO

Quinta: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo 1 SI @ NO
En caso afirmativo cumplimentar en anexo “Contrato de relevo”

Sexta: Las conversiones en indefinido de contratos formatives, de relevo y sustitucion por jubilacién, tendran derecho a una bonificacion de la cuota
empresarial a la Seguridad Social de 41,67 euros/imes ( 500 euros/afio) durante cuatro afios, cualquiera que sea la fecha de su celebracion.

Si la conversion en indefinido se realiza a tierpo parcial, la bonificacion se aplicara en los términos establecidos en el art. 2.7 de la Ley 43/2006 de 29
de diciembre ( BOE 30 de diciembre ).

En el caso de que la trabajadora con contrato temporal, se reincorpore al frabajo tras el pericdo de suspensién del contrato por maternidad o por
excedencia por cuidado de hijo y dicho contrato se transforme en indefinido en el momento de la reincorporacion, se tendra derecho a una bonificacién
de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 100 euros/mes (1.200 euros/afic), durante cuatro afios. (10)

asi U NO

Séptima: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicién Adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de Julio (B.O.E. de 10 de Julio) (11)
A sl QO NO

Octava: En el caso de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincion sea
declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacién a l7 que se refiere el artictlo 53.5 de! Estatulo de los Trabajadores, en su remision a los
efectos del despido disciplinario previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

Novena: En lo no previsto en este contrato, se estard a la legislacion vigente que resulte de aplicacién, y particularmente en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E de 10 de julio) y por la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre) Asimismo le serd -
de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de CONSTRUCCION DE BURGOS.

Décima: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de BURGOS en el plazo de los 10 dias siguientes a su
concertacion (12)

CLAUSULAS ADICIONALES
Primera.- El trabajador prestara servicios indistintamente, en todos los centros de trabajo de la empresa, y en concreto en la Nave de Hontoria yen la
Cantera.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y la fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

En HONTORIA DE LA CANTERA a 4 de FEBRERO de 2008

El traba'idor El representante El representante legal
’ de la empresa del menor, si procede.
/ /
) 1"7 L4 Y™

(1) Direclor, Gerente, elc.

(2) Padre, madre, tulor o persona o institucién que le lengs a su cargo

(3) Indiquese la modalidad de contrato temporal que se transforma y sefale que opcibn estd de acuerdo con 1a jornada pactada, solo se pueden transformar con derecho a bonificacién contratos
formativos, de relevo y de sustitucion por anticipacién de la edad de jubllecién, cualquiera que sea la fecha de su celebracién

(4) Marque con una X en la casilla que corresponda.

(5)indique el niimero de horas gue corresponde a la jornada a liempo completo, sélo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la OM de 15-07-99 (BOE de 31 de julio)

(6) Tachese lo que proceda y en caso afirmativo, adjunte el anexo sobre horas complementarias en los contratos a liempo parcial

{7) Diarias, semanales o mensuales

(8) Sal base y s salariales

(8) Minimo: 30 dias naturales

{10) Marque con una X 10 que cla

(11) El contrato Sac se ransforma, de duracién determinada, tlemporal o formativo, debe haberse celebrado con anterioridad al 31 de diciembre de 2007

(12) PROTECCION DE DATOS. Los dalos consignados en el presente modelo tendrédn la proteccién denvada de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O E de 14 de diciembre)




PIEDRAS Y MARMOLES HONTORIA SL
Domicilio:  CL LA VENTOSA 17
09001 - BURGOS
CIF: B09412800
Cod. cta de cotizacion a la Seg. Soc..

09102668542

TRABAJADOR

PALACIOS SAINZ,RODRIGO

NIF:  71279647W

Nom Afiliacion a la Seg. Social: 091006197521

Categoria o grupo profesional: OFICIAL DE PRIMERA

Grupo de cotizacion: 8 Fecha de antigledad: 05-02-2007

Periodo de liquidacion:

I. DEVENGOS

1. Percepciones salariales

Salario base

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

Complementos salariales

Il. DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador a las coti

Firma y selio de
la empresa

Cuenta:

Contingencias Comunes 470 % ... 7487
Desempleo 155 % 24,69
Formacién profesional 010 % . .....159
Horas extraordinarias:

Fuerza mayor -

Otras horas extraord. Rt e e

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemniz. de la Seg Soc.

Indemnizaciones por traslados,
Suspensiones o despidos

iones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta

1. TOTAL APORTACIONES l
2. LR.P.F. 1407 %
3. Anticipos

4. Valor de productos en especie

B.TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5+6+7+8)

LiQuIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

BURGOS

.a 30 de

RECIBI,

HONTORIA

Pisnnas Y MARWMOLES

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE A LA RETENCION DEL LR.P.F.

1. Base de cotizacidén por contingencias comunes
Remuneracion mensual
Prorrata pagas extraordinarias
Base incapacidad temporal
TOTAL
Base de cotizacion a la Seg. Social

..1.331.30
261,65

1,692,956

2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (A.T.y E.P.)
conceptos de recaudacién conjunta (Desempleo, Formacion
profesional, Fondo de Garantia Salarial)

3. Base de cot. adicional por horas extraordinarias

4. Base sujeta a retencion LR.P.F

5. Base |.R.P.F por retribucion en especie

RECIBO DE SALARIO

..

A
o
J o ot

mzse-ooo% | COPIA PARA EL TRABAJADOR
\ p

,
,
o
>

Total dias 3

.. NOVIEMBRE . de . . 2013




PIEDRAS ¥ MARMOLES HONTORIA SL
Domicilio:  CL LA VENTOSA 17
09001 - BURGOS
CIF: B09412800
Cad. cta de colizacion a la Seg. Soc.:

09102668542

TRABAJADOR

PALACIOS SAINZ,RODRIGO

NIF:  71279647TW

Num Afiliacion a la Seg. Social: 091006197521

Categoria o grupo profesional:  OFICIAL DE PRIMERA

Grupo de colizacion: 8 Fecha de antigliedad: 05-02-2007

Periodo de liquidacion:;

de _ DICIEMBRE .

al 21

te 2013

1. Percepciones salariales

Salario base

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

Complementos salariales

PLUS CONVENIO .
PLUS EMPRESA

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemniz. de la Seg. Soc.

Indemnizaciones por traslados,
Suspensiones o despidos

Totaldias ___21. ...

2.401,87
Il. DEDUCCIONES
Contingencias Comunes 470 % ... .. 51,08
Desempleo 155 % 16,84 1. TOTAL APORTACIONES I_—QQ,Qj
Formacion profesional g R e 1,09 2 IRPF 1407 % ... 337,95
Horas extraordinarias: SAnpos . . i eseena
Fuerza mayor % 4. Valor de productos en especie
Otras horas extraord. - MO ma s s B AT N DN o WO L, Wiemmetl R
e i A S B L e TP L oo ey
{3
e o O - L
Firma y sello B.TOTAL A DEDUCIR (1+243+4+5+6+7+8) 406,96
la empresa
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.994,91
HONTORIA i BURGOS. ... ... a 21 de _ DICIEMBRE _ de 2013
PiebnAs Y MArnoLes
RECIBI,
= \ UiTO
Cuenta:
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE A LA RETENCION DEL LR.P.F.
1. Base de cotizacién por contingencias comunes 2. Base de cotizacion por contingencias profesionales (A.T. y EP.)
Remuneracion menswal 903,59 conceplos de recaudacién conjunta (Desempleo, Formacién
Prorrata pagas extraordinarias 183,16 profesional, Fondo de Garantia Salarial) 1.086,75
Base incapacidad temporal ... 3. Base de cot. adicional por horas extraordinarias ...
TROTRE. ' & LA hem o e 1.086,75 4. Base sujeta a retencion |.R.P.F L .....2.40187
Base de cotizacion a la Seg. Social 1.086,75 5. Base |.R.P.F por retribucién en especie

RECIBO DE SALARIO

000296-000041 / COPIA PARA EL TRABAJADOR




PIEDRAS Y MARMOLES DE HONTORIA S.L.
c/ La Ventosa 17
09001 BURGOS

RODRIGO PALACIOS SAINZ

Burgos, a 5 de diciembre de 2013

Estimad trabajador:

Por medio del presente escrito le comunicamos que el proximo
dia 31 de diciembre quedara resuelto, por decision empresarial, el contrato de
trabajo celebrado con usted en fecha 5 de febrero de 2007.

El motivo de tal decision obedece a la persistente desobediencia
mostrada ante las normas de seguridad implantadas por la empresa.

Concretamente, los dias 22, 26 y 28 del pasado mes de
noviembre y en el dia de ayer, 4 de diciembre, fue usted sorprendido por
miembros de la Direccion de la empresa fumando, en horario de trabajo, en
las instalaciones de la empresa, haciendo caso omiso de las instrucciones
verbales recibidas y de los carteles en los que expresamente se recoge la
prohibicién de fumar, tanto por la genérica obligacion de hacerlo en lugares
publicos, como por el peligro que tal conducta conlleva en las instalaciones de
la empresa.

Su reiteraciéon en esta conducta, a pesar de las advertencias que
se le hicieron y la posibilidad de adoptar medidas disciplinarias en el caso de
persistir en su actitud, constituye una infraccion muy grave, tipificada en la
letra 1) del articulo 102 del vigente V Convenio Colectivo del Sector de la
Construcciéon. El articulo 103 faculta a la empresa para imponer la sancién de
despido disciplinario en el caso de apreciarse gravedad en los hechos y la
responsabilidad en los mismos.

En este sentido, al ignorar los avisos recibidos en las tres
ocasiones anteriores, ha mostrado una conducta reprobable que contraviene
la buena fe que debe regir las relaciones laborales, haciendo inviable su
continuidad en la empresa.

De la presente decision empresarial se da cuenta asimismo al

representante legal de la empresa, en atencion a la gravedad de la sancion
impuesta.

Sin otro particular y agradeciéndole los servicios prestados,

reciba un atento saludo, _‘xaT"
% ¢ MaC2
a 4
921 WAR. |

Por la empresa,

m

ONTORIA

Preomas ¥ MasmoLes

o Recibi, el trabajador,




18/3/2014 "laCaixa" | Linea Abierta
3 ¥ Si quiere utilizar este comunicado como comprobante, recortelo por la linea discontinua.

B e D e e e e e R e =
| nl (:: .M !
e al_aixa ,

1
i Préstamos i
] Cargo i
| Fecha operacion |Codigo Cuenta Cliente [CCC) Fecha valor N¥ de reclbe N* préstamo Le notiticamos que hemos $
2 Smiorancts of racitio el ;
| 10-01-2014]2100 0414 69 2100358050 10-01-2014|2008.161-27 296.332440-78 e g 8 ;
i TITULAR: RODRIGO PALACIOS SAINZ HIEEh: i
| ESTELA GONZALEZ BLANCO p '
! / - '
i FINCA: 0004221 - VALENCIA DEL CID 5, 6 B. BURGOS. _. i
! PERIODO:DE,11-12-2013 A 10-01-2014 VENCIMIENTO:10-01-2014  VCTS.PENDIENTES:449 i
| TIPO INTERES VIGENTE: 2,800 % AMORTIZACION: 134,97 i
! BONIFICACION APLICADA: 1,659 % INTERESES: 250,25 Director General !
: SALDO INICIO PERIODO: 107.251,82 i
{ SALDO ACTUAL PRESTAMO: 107.116,85 !
; COSTE EFECTIVO REMANENTE: 2,834 % !
| |
| \
: Importe total :
; RODRIGO PALACIOS SAINZ 00414 385,22 \
! !
1 1
\ AVDA VALENCIA DEL CID 5 SEXTO B
1 09002 BURGOS !
| 1
|
: Teléfono oficina: 947267740 38522 =64.095 Pis ;
: Caixabank, $ A -Av.Diagonal, 621 08028 Barcelona NIF A08663619 Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, lomo 42657, folio 33, seccion B, hoja B-41.232 inscripc.109 :
E 0010060902201401100028800212770000100001 Mod.20.91069-10 140318 08 .40 |

I
e e e e e e e 1 e i e S s S e s oo S e ey e o e S e S o e e 1

7
-
— /

https://locS.lacaixa.es/GPeticiones;WeblLogicSession=v7w1Tn4K]F hDNr2752LCddNwirHYM C XnZ tkSbD 9M JwN Vg sh1cVHz! 2040694765! 1130074839 11



18/3/2014 "la Caixa" | Linea Abierta

F<laCaixd’

-
| :
I ]
! i
E Préstamos i
| Cargo H
] i |
| Fecha operacion |Codigo Cuenta Cliente (CCC) Fecha valor N* de recibo NT prestamo Le notificamos que hemos !
| debitado en la cuenta de |
| 10-02-2014|2100 0414 69 2100358050| 10-02-2014|2007.968-55 296.332440-78 bbb g B
| o I
I TITULAR: RODRIGO PALACIOS SAINZ s |
! ESTELA GONZALEZ BLANCO ) / i
1 rd -~ |
| FINCA: 0004221 - VALENCIA DEL CID 5, 6 B. BURGOS. o !
! PERIODO:DE,11-01-2014 A 10-02-2014 VENCIMIENT0:10-02-2014 ,VCTS.PENDIENTES:448 !
i TIPO INTERES VIGENTE: 2,800 % AMORTIZACION: 135,28 i
i BONIFICACION APLICADA: 1,659 % INTERESES: 249,94 Director General !
| SALDO INICIO PEBRIODO: 107.116,85 |
1 SALDO ACTUAL PRESTAMO: 106.981,57 ;
! COSTE EFECTIVO REMANENTE: 2,834% !
| H
i I
! importe iotal i
i RODRIGO PALACIOS SAINZ 00414 385,22 !
! E
I 1
! AVDA VALENCIA DEL CID 5 SEXTO B
i 09002 BURGODS !
i _ i
; Teléfono oficina: 947267740 38522 =64.095 P |
i Calxabank, S A -Av Diagonal, 621 08028 Barcelona NIF ADB663619 Inscrila en el Registro Mercantil de Barcelona, tomo 42657, folio 33, seccién B, hoja B-41.232 inscripc. 109 i
l: 0010060902201402 100021400 186000000100001 Mod.20.91069-10 140318 08 40 |
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i FINCA: 0004221 - VALENCIA DEL CID 5, 6 B. BURGOS. . i
: PERIODO:DE,11-02-2014 A 10-03-2014 VENGIMIENTO:10-03-2014  VCTS.PENDIENTES:447 i
i TIPO INTERES VIGENTE: 2,800 % AMORTIZACION: 135,60 i
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i SALDO INICIO PEBIODO: 106.981,57 i
i SALDO ACTUAL PRESTAMO: 106.845,97 !
: COSTE EFECTIVO REMANENTE: 2,833 % :
| 1
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3 Cajaburgos
Operador de Bancaseguros Vinculado, S.A. 4

"laCaixa”

Certificado Individual de Seguro de Proteccion de Pagos

Pdliza Colectiva N° 020000014 Certificado N*  000000000080133
ASEGURADOR: ONP IAM S A, Sucursal de Espaita, CIF N-0013619B, con domicilio social en Calle Ochandiano 10 Edif E P1L2* Bl Plantio 28046 Madnd-E
TOMADOR:
MEDIADOR
Asegurado MNIF Fecha Naceento Sexs
| PALACIOS SAINZ. RODRIGO | 71279847W Joziosi1982 M|
Domeciko Localidad Coa. Postal Teidlono
| IGLESIA 1 | REVILLARRUZ | ov620 | sarsoszre |
FProvincid Situacion Protesional
auabs L Fuo |
e o o (&)
= «Cugnia Domaciacon Numaers de Prestamo Capial Cuota Perodicdad interes
4 1130000198605 | 612977 000-1 | 11000000 | 38121 |mensua 2,800% |
g Ofcna_ Clave Clave Emgieaso
ﬁﬂ#ﬁ& URBANA 2 | 011 | oosar |
™~ F v
i Fecha de efecto: 13/06/2011 Fecha de Vencimiento: 11/06/2051
Duracién del Seguro: 60 Meses Cuota Mensual Protegida: 28921

Garantias aseguradas: Desemplec ¢ Incapacidad Temporal en los terminos y condiciones recogrdas en las condiciones generales y particulares de la poliza
Beneficiario: Para el casg de lormalizacion del sa?%rggumu sea designado beneficiario del derecho al cobro de las prestaciones asequradas con caracter
W pal u

evocable Caja de Ahorros Muric rgos
Prima neta Impuestos y recargos Prima total
Recibo [ 1.089,00 EUR l 68,92 EUR , 1.157,92 EUR ,

Amumpmmutqom‘mm.uuo-w.mﬂwmom-ummrm 58 lo inlima Que 108 (A0S Personales XOPOMCIONA0OS &N esle
COCUMONty B¢ NCPONITan (0 bCludkzardn) o ws HChaos de Chje de Burgos Oparsoo uve Barcaseguros Vinculado S A Le nalidad del ralamwenic de 08 CII0S serd lv de feaicar &
MEDMCIONDEPwrosmsem.mwmmmmmmwnmwwmm“«ey:mdmuu&nmaw”-.caPMSA
&Mﬂm&oﬂ&A.mec‘hw*okdlEF'l.'."FJP\mﬂomzzm.qummmmaawuwuwuuwwrmwﬂm
Sseguado y 1a gestion de 1 poliza que se suscriba, asi oMo 1 prestacion, wento, adm BOON, BMp ‘..maynlmmmmmmmmmmmm.

INCAPACIDAD TEMPORAL (por enlermedas o ACTIOeNie) 3 1006S GQUEIAS DESONES QUE NO PUECEn BSIOr Cubeias por Desamplec. con la eaciusion de los labaadones lempornsles 0 jos de
CAMBCier (RCONLAUO 0N i08 PEriodos N que CBMZICEN Je CCUPSCION electva

DURACION del Seguro: serd la incicada en sl presente Certfioadc a parte oe La lecha de efecio del Contpo CNP | A M S A Sucurssl en Espafia garaniza » beneficano of PaQo de la cucta
umwmummwmwwwmacwculwmummmuwmwunwmoﬂewﬂbwaemocroomumwumm
ASEQURCO BN 8l MOMEN!s 30 OCUMENES de! BMestrn Ade ONalmenie Dor LA dia en pICeso 3 Cada pennoo de 30 dias CONseCuy 9% be NOEMVAZATE ur dTpONe equivalente & 1730 Oe la cuota
Ge aMOIDO0N MeNsualInga, COn un MAxima de {1 BO0 Euros Mersuaies y Lo un linte 0o 12 pagos mensuales CONSeCLAivOs b 36 pagos alternos an ial Cuando PONCICORd e pago O
POOBLAMG 500 diferente 3 s MeNsudl, & CHICUIO 36 @ CuOld MeNsLRIzads € (0212413 CONIerBndo o WMpGrie e 188 CUCLES Jor PreSLEMD CONGLaS. © sguenie Mas celcana, s fuera
CONOCIdD, exlrapodndo ol AC CoMplelo y dhadidndols por 12

El sobcitanie declara en a Fecha de efecto ser mayo de 18 y mendr de 60, enconuarse en buen eslado de salud. sin SINlomy de enlermecad y no pacecer nnguna entermedad de cardcrer
SvOlUlvD, N0 e3Wr en BLBGION de Incapacidad Ymummtonuoowanumuuaodm CONseculivos en 108 24 meses anlencres. ni ser Liular C@ LN PHESLAICON DO iINvakoe? en
wumano.mcltooowvm”mmmmwmmawmvmmumrmwmumomyqmno
nb&ouhmnbnunlwmmnmuw.

coumnucobmnaomclmm‘rleimanmuvu_wmmomkuwmmmnuwwmmnmm“wm

Desempleo: es la stuscitn en que se encusntis of ASEQUTBOO TLaN00

A) Se matingue su retackn laboral

+En wriug oe expeckente de reguiacion Ge empied o SesE00 Coleclive

“Por [alecimeentio 0 INCADSCKIRG el emoresanc INCIAOURI, y BIeTEre QUE ESLAS CIUSES COLEITHNEN (@ ealrCIOn Qe CONL Ao e atuao

-Por despido improcedente o o

-Por 000 0 exlincion del coNlrato bassdo en causas Obpelivas

-Por resoluodn mwamm“%,%mmwmmmmmw{w geogralica), 41 (moadicaciones sustanciaies cel as condcones de
u-bapj.na1mwmuumunnmammmummumﬂwalmcuaeomun}y S0(extncatn por TUMplImento el empleador ) del
Estotno ce los Trabajadores (R D L 1/1965 de 24 de marzo)

-EN vnud de resoiuodn judical adoplaca N @& 58N Ce UN FOCETETEENIO CoNCUrsal

BJ&muWMmmmtwumrwmm ESGIOON OO BUOPLAGE e & 5610 3€ L~ [ DCEdTTVENIO CONCUTSal 4% LOMO en 108 Casos [revisios en
© 0 49 1 m oel Estannso oe ios Tradba@oores

Incapacidad Temporal Alleracion temporal del esiade 9 sang ool Asagurado. CONSItada MedICEMenie DO B prOresONal Cor pelente de la Seguacac 5008l ¢ asmilado, debsca a un
BCO0eN0 0 enlermedad y delernwnanie de la Lota! NIDLIUG S8l FROQUTBTL DIME B MEIIOIC 08 S 3CIVI4 profes.onai de farma ne permanente

EXCLUSIONES:

Desempleo. Mo s consdenm on Deserpiec 2 iog ASSOUI008 T 10 BICUSNLEN 8N CLUNGUISTE Co Quientes pluadnes

a) Cuando haya sdo despedido y e recinme en Bempo y IMa oponunos contra la secisdn OMOresanal saivo por e1lnodn ce conualg Denvada de eipedients Ce reguiacion de eMOeo D de
03030 COMCHVO O LASSUO 8N 188 COUBES Obrelvas previsias en e arlicuis 52 ool Estatulo de os Trabaacores (ROL 1196% ge24ce marze)

bl Cusndo su contrato se SALUNGD PO JUBHIBCION Ol eTEresanT empieadorn NAAOUSl 08 ASEQUratg O DY EIpIACSN de lemMpa Conversao y'o hnakiacon de la obra o Servii0 Clpelo del
conlrale

€) Los rabayadores fyos de cardcier QUSCONLUNUO 8N 108 [e/ 1000 8N Que CANBZCAN ¢ OCUDACOn efectve
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I "laCaixa’

RAQUEL GUTIERREZ ALONSO Subdirectora de la oficina 00414, BURGOS-CALLE
MIRANDA, apoderado de CaixaBank, S.A., inscrita con el numero 2700 en el Registro de
Entidades Financieras del Banco de Espana, figurando asimismo inscrita en el Registro
Mercantil de Barcelona al tomo 42657, folio 33, hoja B-41.232, con numero de
identificacion fiscal A-08663619 y domiciliada en Barcelona, Avenida Diagonal 621

CERTIFICA

Que D. RODRIGO PALACIOS SAINZ, con DNI numero 71279647W, es titular indistinto de
la libreta de ahorro a la vista numero 2100-0414-69-2100358050, abierta en la oficina
0414.

Siendo los identificadores internacionales:

BIC/Cédigo SWIFT: CAIXESBBXXX

IBAN: ES75.2100.0414.6921.0035.8050

Y para que asi conste y surta efecto ante quien proceda, a peticion del interesado, expide
la presente certificacion en BURGOS a 18/03/2014.

CAIXABANK, S.A.
00414, BURGOS-CALLE MIRANDA

Ref: 00414-0016-2014
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INFORME DE VIDA LABORAL - SITUACIONES

#« GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

——{DATOS IDENTIFICATIVOS |

NOMBRE Y APELLIDOS N® SEGURIDAD SOCIAL | DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
PALACIOS SAINZ RODRIGO 091006197521 DNI 071279647W
1 SITUACIONES } -
EMPRESA . A [FEOHADE| recpia | _[oTP|

REGIMEN SITUACION ASRICADA ALA DE ALTA OE ALTA EFECTC |pEBAJA |©T] %. G.CiDIAS|CL.
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 15022014 | 15022014 — = - 08 46 |MOJ
GENERAL 09005290084 VAC RETRIB.NO DISFRU 13.01 2007 | 1301.2007 | 1301 2007 | — - - 1 JIT
GENERAL 09102484242 VAC RETRIB NO DISFRU 07 05.2004 | 07 052004 | 15052004 = - - 9 LPV
GENERAL 09102096747 CARRION DIEZ BEATRIZ 14022014 | 14022014 | 14022014 | 402 -— 06 1 ONQ
GENERAL 00102668542 PIEDRAS Y MARMOLES DE HONTORIA, S L 05022007 | 09022007 | 21 122013 | 189 == 08 | 2508 |OC1
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. SUSPENSION 03.09.2013 | 0309.2013 | 22092013 | — - = 20 |QCK
GENERAL PRESTACION DESEMPLEQ SUSPENSION 12082013 (12082013 | 18082013 | -- - - & MH4
GENERAL PRESTACION DESEMPLEOQ SUSPENSION 08072013 | 0807 2013 | 0907 2013 | -~ - 2 602
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. SUSPENSION 01072013 | 01072013 | 01072013 | — - - 1 F7L
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. SUSPENSION 17062013 | 17.06.2013 | 30.06 2013 - - - 14 |JVO
GENERAL PRESTACION DESEMPLEOQO. SUSPENSION 01052013 | 01052013 | 30052013 | -~ = - 30 |SDL
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO SUSPENSION 22042013 | 22042013 | 3004 2013 | - -— - g9 c1U
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. SUSPENSION 01042013 | 01042013 ( 11042013 | — - - g | RAQ
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO SUSPENSION 01122012 | 01122012 | 10122012 | — = - 10 |[LCD
GENERAL PRESTACION DESEMPLEQO SUSPENSION 26112012 | 26112012 | 30112012 | — - - 5 5.3
GENERAL PRESTACION DESEMPLEQ SUSPENSION 01112012 | 01112012 | 14112012 | -— e - 14 101
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO SUSPENSION 07102012 | 07102012 | 30102012 - — - 24 |LUZ
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. SUSPENSION 01102012 | 01 102012 | 01 102012 | - - 1 66D
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO SUSPENSION 20082012 | 20082012 | 2608 2012 | — = 7 29F
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO SUSPENSION 01082012 (01082012 | 14082012 | — - 14 |0980
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. SUSPENSION 20072012 | 2007 2012 | 30.07. 2012 | -~ - 2 DG6
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO SUSPENSION 01072012 | 01.07.2012 | 01.07.2012 | — -— - 1 EBL
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. SUSPENSION 01062012 | 01062012 | 2506 2012 | — - - 25 |NBV
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. SUSPENSION 27052012 | 27052012 | 30052012 | - i - 4 704
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO SUSPENSION 01052012 | 01052012 | 15052012 | - - - 15 |N6V
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. SUSPENSION 16.04 2012 | 16.04 2012 | 29.04 2012 | -~ - - 14 |4FH
GENERAL 09005290084 CALDERERIA LA VARGA,SA 13.06 2005 | 13.06.2005 | 12012007 | 541 850| 08 | 518 |06F
GENERAL 09102657832 PROMOCIONES VALLSANDER, S L 07 07 2004 | 07 07 2004 | 07 06.2005 | 401 - 10 | 336 |C50
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 05.07 2004 | 0507.2004 | 06.07 2004 | -- - 09 2 9KU
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 16052004 | 16052004 | 0407 2004 | —-- - 09 50 |MDF
GENERAL 09102484242 VICABAY INDUSTRIAS METALURGICAS, SL 07 052003 | 07.05.2003 | 06 052004 | 402 - 09 | 366 |WBH
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO, EXTINCION 07 04 2003 | 07.04.2003 | 05052003 | - e 09 29 |OAN
GENERAL 09004695960 TOME GONZALEZ ELADIO 07012003 | 07.01.2003 | 06 04 2003 | 402 -~ o8 90 |40G
GENERAL 09101244359 FABRICA Y COMERCIAL CAMARA, S L 27 052002 | 27052002 | 26.11 2002 | 402 = 09 | 184 |0D8
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION 02 04,2002 | 02 04.2002 | 26 052002 | — - 09 55 |EMH
GENERAL 09101244359 FABRICA Y COMERCIAL CAMARA, S L 02102001 | 02.10.2001 | 01.04 2002 | 402 - 09 182 |A78
GENERAL 09101244359 FABRICA Y COMERCIAL CAMARA, S L 17 04 2000 | 17.04.2000 | 31 052001 | 402 - 09 | 410 |FE2
GENERAL 09101152009 AUTO AUSIN, S L 13.03.2000 | 13.03.2000 | 14.04.2000 | 085 - 11 33 |(ZD6
GENERAL 09005028285 ULTRACONGELADOS ANTARTIDA, SA 04111999 | 04.11.1999 | 14012000 | 015 - 10 72 |1D7
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Certificado de Empresa

D. JORGE MARTINEZ CAMPO con DN! o NIE 71263642M

que desempefia en la empresa el cargo de REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA: A efectos de solicitud de Prestacién por Desempleo, que son ciertos los datos relativos a la empresa, asi como los
personales, profesionales y de cotizacion del trabajador que a continuacion se consignan.

Antes de reflenar cada apartado, lea alentamenta |as instruccionas al dorso

1 Datos de la empresa

Nombre o Razén Social PIEDRAS Y MARMOLES DE HONTORIA, S.L.
Régimen Seguridad Social: Codigo 0111 Denominacién REGIMEN GENERAL
Domicilio Social CL LA VENTOSA 0017 BJ
Localidad Burgos

Actividad Econémica (1) Clave CNAE 23
Domicilio y localidad del centro da trabajo (s es distinto del domicilio social)

Cédigo Cuenta Colizacion 09 / 1026685

Cddigo postal 09001 Provincia BURGOS
Denominacién FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO METALI

2 Datos del trabajador

Nombre y apellidos RODRIGO PALACIOS SAINZ DNI o NIE 71279647TW N® Afiliacion SS 09 / 10061975

Grupo de cotizacion 08 Contrato (2) Tipo INDEFINIDO.TIEMPO COMPLETO.ORDINARIO Duracion 2512 Dias
Distribucién de las jornadas de frabajo en contratos a liempo parcial (3)

Tipo Dias del al Tipo Dias del al

Prolesién/Categoria Profesional:Codigo (4)7122 Denominacién Canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de pledras

Cargo Publico o sindical (5) dedicacion
Fecha alta en empresa 05/02/2007 Suspensidn/extincién de la relacién laboral (6) Cédigo 21 Causa BAJA VOLUNTARIA DEL TRABAJADOR

Focha suspension / extincion 21/12/2013 Facha fin suspensién N® ERE (7)
cuidado de hijos o familiares, o victima de violencia de género

Reduccion de jornada por (8): Reduccion temporal de la jornada o ERE
N® de dias de salarios de tramitacion del al

Cotizaciones por contingencias comunes y de desempleo

Bases de cotizacién de los Gltimos 180 dias precedentes a la techa de la suspension / extincion de la relacion laboral.

oL Rl | Nimero de dias : Base cotizacion .

! g Observaciones

A}\? . ] colizados (8) m desempleo (11) - s (12)
2013 06 06 376,52 376,52
2013 o7 31 1.694,51 1.694,51 MODELOS TC2 Y COMUNIC.
2013 08 N 1.814,99 1.814,99 BAJA VIA CENDAR EN LA.
2013 09 30 2.174,64 217464 TGSS CON AUTORIZ. NUM.
2013 10 3 1.659,95 1.659,95 2714
2013 1 30 1.592,95 1.592,95 FECHA: 20-11-1996
2013 12 21 1.086,75 1.086,75

Por i anuales, it Yy

no dielndadas anles de la lecha de la 0 0 0

suspansidn / axincion on la empresa. (13)

TOTALES 180 10.400,31 10.400,31

En Burgos, a 23 de Diciembre de 2013

Firma '8 r:!f\.

Mod. PR-AINAT - 277 A (1)

[ wwwsepe.es ]
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CARTA
DIRECCION PROVINCIAL D RODRIGO PALACIOS SAINZ
< AV/VALENCIA DEL CID NUMERO 5
° 4
G/ E5US MARA ORDORO N 1506 LETRA B
BURGOS
0905910 / RA-01 09002-BURGOS

RESOLUCION DE APROBACION DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Examinada la solicitud de aita inicial en ia prestacion contributiva por desempleo que se regula en el Titulo 11, del Texto Retundido de
la Ley General de la Segundad Social, aprobado por Real Decrelo Legislativo 1/1994 de 20 de junw, tormulada por D RODRIGO
PALACIOS SAINZ . con DNI 71279847W. con fecha 26/0272014 y en base a ios siguientes
HECHOS
1°Tras el examen de 0§ datos obrantes en este Servico Pubhce de Empiea Estatal y los declarados pot vd en la sohcitud, y sin
perjuicio de 3 postenor comprobacion de dichos datos. se entienden cumplides los requisitos establecidos relativos a la sohcitud
de referencia a los que son de aplicacion |os siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
1°E! Servicio Publico de Empieo Estatal es competente para resolver por razon de la materia. de acuerdo con el art. 226 del Texto
Refundido de la Lev General de la Seguridad Socal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
2°De acuerdo con la Ley citada y normativa concordante concurien ias condiciones para que la solicitud formulada sea
favorablemente acogida
Visto lodo lo actuado. preceptos legales ctados y dernas de general aplicacion, esta Direccon Provincial
RESUELVE
Reconocer el derecho sohcitado en los terminos gue a conlinuacion se expresan

del 15/02/2014 al 02/12/2015

Dias cotizados: 2190 | Dias de derecho. 720 | Dias consumidos. 72 Periodo reconocido

| Base reguladora diana 51,71 | % sobre la base reguladora: 70 | % por desemplec parcial
N® de hyos @ su cargo | Cuantia diana imcial 36 19 | Base ge cotizacon por Contingencas Comunes 51,71
—_— e e e e e - - —_— b —————— - - SE—
Tipo da retencion del IRPF Forma de pago  Ingreso en cuenla Fecra de imcic del pago 10/037°2014 i
“Entdad financiera BANCO BILEAC VIZCAYA IBAN F Sar 0182 1575 21020153 ]
ARGENTARIA S A _ (4 ulhmos digites ocultos para su segurdad) i
Contra @ presente resciunon. conformie a ko pevsic en of art 71 dge s Loy 362017 de 10 de octuble fegulsdora de @ umdeoen socal podia e pone! anle oSl g"_e(.t_(»"

Provncs: reciamecon previa & ia via junsdouonal soael dentro del plalo oe i dias hatdes aeade a nobicanon de la presente resolucion
En Burgos. a 26 de febrero de 2014

EL DIRECTOR PROVINCIAL
L /“/"/‘ 7 -
ﬂh.'- ——
.IA

Fdo Jose Antonio Bouzon Buezo
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