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CALLE CASTILLO ALCALA DE GUAOAIRA 25D0[ictLto: C,POSTAL: 41013

SEVILLA PROVINCIA: SEVILLA

SITUACI0N PH0FESI0NALI

EFUNCToNART0 DCUENTA AJENA TEMPOBALE AUr0N0M0 ECUENTA fuENA INOEFINIDO EOIROS

DATOS DEL PRESTA$A

NC DE EXPEOIENfE OE PRÉSIA¡,o: zlzsoozzogCAPITAL lNlCl¡J- SoLICITADo: f62.se1.s3 €

FECHAFOBMALIZACIONPRESTAMOI 2410312023

CUOTA OFD¡NARIA MENSUAL IÑICI},I. OEL PRESÍAMOi 511,83 €

ENTI0AD PBESTAMISTA: CtuALMEN0BALEJ0 frPo DE PRÉSfAMO: E¡rrpOrrC¡RO

FECHAVEiICIMIENToPFESTAMoT 2aio3./a053 DURACIONPBESTAMo(MESE§); 360

%CUoTA A§EOUEAoA: 16s,6s "/" lMPoRÍE CUoTA ASEGUHADA MEN§UAL| 511,83€

DAToS DEL SEGUR,I

PRlllA UNICA DEL SEGUñA fl pesente sf,guÍo so contnte por un gelodo ln¡c¡alde 5 años a contat dasdo la ¡echa de elocto dcl nlsno.

coNsoRct0 LEA
II,IPUESTO

SOBRE PRIIiIAS

IMPORfE
nEctB0

T0TALI 2.396,12 € 0,49 € 3,59 € 1s1,69 € 2.591,89€

PRIMA

PERODO

FECHA 0E EFECI0 DEL SEGUBA La locha de sÍacto tul segurc señ Ia de lorña zac¡ón del Néstano slenpre que la pina haya s¡do abonada a la Ent¡dad Asegutadon,

BENEFICtARI,SI

El Tomador/A8ogundo detlEna con cüáctlr Imvocablat CAJALI,É DnALEJo
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lUTUi ttz¡ Í)!t BE§Co CUAEBIo: tb vrdo
COi¡,CITo lOfi EL CU¡t §E ¡§E0!ñ PrGul¿pEpE

DEFIIIICIONES PREVIAS

EifTloAD ASEGURADORAT MEDVIDA Psrhers de SegurG y Reaseguros, S,A. {Socédad

UnileBonal), hscrih en el ñeoislm de Enidades as€guradoras Nr or&n MhisErhl de 13 de,

SedieflÉe de 1978 con el númeo G559 mn domicilio sochl en Canera de San Jeúoino 21,

28014 Madril es quilYl asune la cobertrra de los ries@s obieb de ele €lnt¡b y gnranüa el

pa0o de hs preshdme§ que mrrespardar con areglo a hs mnd¡ciones del mismo.

El cmtml de h acwi(jd de MEDVIDA Parlnes de Seguros y Hea§equros, S.A. (SocÉd8d

Uflher§0nal) coresponde al Minbbrio & Ecflomia y Empresa del Eshdo Espanol, a lravés de

la 0irec¿kin Ger€ral de Segufos y Fond(6 de Pensbnes.

ÍOIvIADoR/ASEGUnADoT Elf0mador/Aseluado será h persorE qJe spaece d€6igna& en

la página prinera @ hs prcseoEs condforEs padfubres.

BENEFICIAPIo oEL SEGUROT El Tomdor/As.güado drdgm B.ridbhrh con carácbr

lmvocabb r CAJALME[nAlfJo.

FECHA DE EFECÍO: Es h lecha efl h que 6nlra en vi(pr el seoum e acuerdo cfi l0 eshbleciro

en las Codiciones Particula¡es

FECHA IE SINIESTHO:

. Para la cobertura d€ Pérdida lnvolunlaria de EmpEo: la fecia elecliva G la prestaciófl

pór Desempleo reali¿ada porelServic¡o Público de Empleo Eshhlu organ¡smocompe

lertte,

. Para la mbenura de lncapac¡dad TeÍponlr el primer dia @ incapacidad del Toma.

dolAsegurado rec¡nocido por el organismo o,icial Compelente.

. Para la clbedurade Hospihlización: el primer dia en e¡que Tomedo/Asegurado ingrese

en uo eshbEcimiento ho§pihla o

ACCIDENÍET Lesbn corpocl erimda de ur8 causa súbih, vioEnla, exlema y 4ena a h

inb¡cionalirad del Tonador/Ase9u6d0, ffiecda dur¿nte h viJ€nch de h poliza.

ENFER EDAD: Tda alleEcón d€ la salud ofuinada por um causa dlerenE @ un accidene,

que eba dar lgar a cof§ulu o deba ser di{noslirada o ltrhda por un médico auloria&

l€qalmenb a pmcti;ar su activ&d proEsional.

SUMA ASEGURAOA O PRESTACóN| B eliÍFo& que, de acuerdo c$ lo eshblecijo en hs

ftndbiones Partjculafe§, el A5egurador se cfipromele a pagar al 8ercñchrb alacaechienb

de hs ccnthgerEhs pr€visias en k mbma.

TRABAJADoR PoB CUEt{rA AJEiIA: La perscna fbbe que se oblrga a preshr su tnbajo, en

dep€ndench de un empleádor en has¿ a n mnt-ab de tBbaio hdefnilo, pof un min¡mo de 25

horás semanales, a canbio de una remuneraciih, de acuerúo con ¡a EgislacÉn laboralespamh

vlFnle, qJe se ácuenhe dado de alla ff el R6irnen mn€spondbnb de h Segu lad §ociel, y

que no sea tuncionafb prblico.

ÍRABAJADOR POn CUENTA PROPIA O AUTONOMO: Lá pecona fbi:a que Gsarollá une

aclivijad prolesioml remunerada no dependie¡E y que se enojE[ra dado e aIá en el Régimen

Esp€cd e Tcbajddores Auúndros de le S€gtrri&d Sochl, Mutra, Mmtepío o irslitucón

aná¡oga. AdicbralmenE, a b etecb6 de ele contab se asim¡laÉn a rabajadores por cue0b

proph, aquelos tr&aiadoms por Cue0h aiena qLE en virtJd de su Hégimen de colizacnn a h
Segurijad Social n0 geneÉn deredro a la preslacón de desempEo en su nivelc¡nfbuivo.

FUNCIONAR|o Pú8LEO: La persona lisDa q.re se oblit)a I prestar §u 00pio tabaF paa cuat

quier or§anhmo o enb Esbiá|, Aubtmi:o, Prclincjal o L¡cal ¡sp un (¡ntab de babap sorne-

lido al Eshluh de h Funcion Publr¿

ESTABLECIMIENTo HoSPITALARIo: Se enlenderá por esbblecinienlo tpspihhrb clalquier

hosÉhl, clínk" o sanbr¡o, hnh públco mmo privado, qre dispmgs de la inta€sÍuctua

necesarh para dhglosftar y rea zar lr¿lamienhs temÉulicos pr faoJlhtivos leqalmenb

aubrizados para el eBaicb de su prcf€sixl. A h6 eEch§ de esh mbertura no se cmsirerará

como ho$¡t¿|, clniz o sanahrb hs s¡Juigrt€§ insü'trciones:

- Clini:es pan ellralamie 0 de enlemedade§ fiEr]htes o cuyo prindpat objelivo sea el

trahmiffto G enlermeda&s psk:ológi:as o Fitr¡iáfi:as.
- Resi&nchs de ¿flchnos, cenlrG de dh y cenbos paE el trahmbnb de drogadichs yb

abohóli)os y/o nsJóhc.
- Clínias paa taumieoB mtural€s, bmales, masales, estétic6, a&tgazamienb u otros

faEm¡ent!§ simihes.

- Dicho esl¡bEcirni¿'flto debeelar atendido tsr un márbo hs 24noras detdia.

- A h6 elecbs d€ esE Seguro no se cmskleran h@ihlesl

- Clinic¿s para eltratamienb de enlemedades mdlhl€s 0 crro prinopal objet¡,¡o sea el

tahmiento de enlémedad¿s Éiquiálkzs.

" Besidenias de ancianos. a§lG, cenlf06 de dia. casas de reposo y csrúos para el

lraEmie0lo de dr0gadicbs y/o alcohólicos y/o fleurólbc,

- Clini)as para raEmEnbs naturales, lermaEs, masaps, esÉtcos u otm§ lralamisrlc6

simihres, c$tos de salud, balrEa¡ios,

PER|o0O DE CAREIICIA: Periodo de tiempo computado en dias o meses transcurndos a

partir de la Fecha de Ele6b delSeouro,0, eñ su caso, enfe dos sinieslros, duraole elcual

elcontralo de seguro no d€spliega e,ech6, es dec¡r, en elpresente conlralo G seguro flo

cub.e cod¡ngencias duranle dicho periodo.

1,. BEOUISITOS OE CONTRATACÉII

Sólo podrán conlratar ls pl!$nb PólEa do S6guto las peIgonss flsbs q¡¡e rcúnan lae

llgulsnlqs corü¡c¡oné:
'l) Sü ttuhl!8 dr un pÉshno hlpetecario,lomalrado con CAJALIiIEDRALEJo

2) Hab.r$ adhrrldo a 16 ÉlEa medhnb ls lmu ds la3 Cond¡clm€3 PaáicuhE§,

3) Hsb.¡ pagado la prinu hlca.
4) ouc l¿ ldád d.l Toír¡dor/A*gurado *É conFq¡dld€ fite loe l8 y loe 52 ¡ñoe en

la lodla d..Lcb.
5) Encortrarse éo 6lado d. hrlta salud, sh sfnloma d. eúrmedad, y no pd6.rt

nhgun. enfsrnrdad d. carácbr ovolrdlvo nl €shr, €n b Focha de Ebcb d€l Ssgutg,

cn sih¡ac¡ón d. lnc¿pacH.d Tlmporal, tal y cofio ésh qu€da delln¡ra eo las

pll9!Í1€§ Co.|dbloírs Partd¡hlr3.

5) Cotzar a h Segu#ad Soclelo crlar fi lituaclóñ do alls rrl muh|olldd, nontspio q

lnltltuclfi aíálogE fl. h lrghl¡clón dobmlne.

7) Adlr¡ás, pára la cobr¡i¡a do P{rdlda lnvolr¡nlaria dc Empleo:

No cmoc.r, o o§lar an 8ltuaclón dc conocff quo se y¿ a prcducli la rxünción o

susp€ñslór d0 su lllaclón l€bo¡.| por cualquiqra d! hs oaus¡s qua dldrn dencho

a l. pnrtackin d. orr.mplro m ba!6 a agb pó¡iza.

8) Ad.náÉ, para la cobortur¿ d.l ri€3go d€ hc¡pdcldad Tmpor¡ly Hospitali¡eónr

l{o pad.cer ñlryuna enlffiád ds caácbr rvolullvo.

2.- SUMA ASEGURADA

La Suma Aseguraú señ el porcenbF de cuolá aseouradá sobrc h cuob odinaria meflsual del

préshmo vinculado a esh póliza de seguro que, en el mom€flto de pndlJcirse et sinÉsfo,

estxEse p4ando el as€guado.

S€ mb¡derá por c1¡ot¿ mcre¡61 la ,oímda por l¡ d€volución dol prhclpal plr lado má!

los cqmgpondlor¡lF, lnhBss. Emunq?totbst con orch¡slón, po( lanb, do lo! lnt fÉs!§

d! domora y de cq¡bsq¡ll9r¡ obos gBb6, comblorur o pago6 qu€ debhra hacsr el

Tomdo/46€gurado en n¡mpl¡¡bnto de lo p.ctádo ñ al contrab de pr&bmo vl¡cuhdo
á Btá Pól¡a,

Cudldo lá pülodlcldad dél prga dclpÉslamo s.. dif6lrnle r la mfisual, ol cáb.ulo de ta

.uotá m.ílurl §a tlalEaaá coosldomndo el lmpoó do l¿3 cuohs dll pÉlhmo cotlocldaE

o l¡ slgul.rlt m& carcam,8lfucn canocki!!.xb.polándob alaño romplato y dlvHÉndoh

Pt 12.

El lmpoñ! d€ la lurÍa as.guráda no gerá gupariot, m ni{ún casq.l imporb mfilmo d€

1¡00 €.

En cago d! qi,¡. se produirra una novqclát del prÉlbño quo conlhvara ol lncnmonto del

capilql pllstado, supondÉ la snubclón de h pres€t¡le pólE¿ E¡ étos caso3 h Enüdad

A!6gurado.q proc€doá a h d.voluclón ds la prlma no con{mlda.

Cuando rl Tomador/Agegurado hay. noll¡ado ¡morü¿aclgrcs parcial€3 drl plr tamq h
Entdad &Euradora pn¡c€dná a adcd¡ar la 3r¡ma agegurda d. Eonhínldad con lo

.sbblecldo.n !l apanrdo 6 d9 hs plrs.nbs Cond¡clon6 furtbqlarc§,

3.. PERIODO DE CARENCIA

3.t ¡NtctAL

. Pala h ga.d¡la d. Fárdida lnvolunlark do Empl.o !.6tabl€ce un pelodo d€ rarücia
lnlchl d. 60 dqs natural€s, a cootar d€sdo l. tuchr d! ahclo del srguro. A e,lecbs de

comp¡oba¡ qu! .n .¡ mom.nto d€l aca.clmlenlo d.l .hhsbo ha túscarddo €l p.dodo
d. caBnch lnichl, so !¡bndcrá gur la slt¡aclh d0 dosempLo ss prcduc! !n la lrcta
fi qu. .€ prcdu¿c¡ lo strthckín o lr¡sp.ml,ár d. h lrhcitn lrboral por lás causar

86ñrladas .n .3la pó1128, y ¡d€r¡& se acEdllado pol gl Sgrvlcb púHlco d. Em oo

e
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N¡T]IF¡LEZÁ DEL B|E56O Cl.l8lEFfo No ynü

@IC€PIO POI EL ClAl 5E ¡SECUR Pq dmb r6ph

o) Cumdo no hayan lolldtado al dngllro alBE3tod.l.abálo ür.lcalo.ñ qu.

la opclül ontr ln&lmEación o nádmls¡on co.ñ.pondLra .l lr¿b.ldor o..
€rfuvllra .ll lrcldücla y vGnclerá rl pelodo filado para la ml!má.

0 La . n.¡ón d.l conlr¿lo labonl dur.nb rl p.rlodo d. pn¡.ba, la lubllaclóil

a bipada y rl palp palElal con um ruducclón krlerior .l 50% ds s{ lomada

labor¿l, o c1¡ado Ia ind.mnltáclón por d€spido con3bb .n una l!ñh bmpoñl

pagBdlra rn mom.nb dol do.pHo hast¿ l¿ lbcha €n l, qu. el lnbaFdor aoc€da

a 18 X¡blhclón (pl9lubll¡clón).

g) Sl ol TonEdor/Assgqrado ü$e dorccho a perclbh un sabrlo por parb d.l

Bmphedor, 9r qrc€pt¡qn dc €3b gupuosto lo8 compbrfilo8 8akrlal.s

p.ctados colectyamnlc 6n loo á¡prdbnbs d€ 3u8porulón d€l coflUalo.

h) Loe de3pkios cuya hd€mnlraclón 8e mrnor dd 50% d0 h l.galmürt

est¿bl€cida,

l) Cumdo el trabolador c66r vok¡ntarhm6b 3u puo.to dr tábair.

l) Cuüdo h €rürcbn dolconffi sra d.clárád¿ plDcedcrlb por 3eñbncla firms,

o 3¡oído asf noülhádo sl Tonrdor/A!.gurádo po. parb del emprusaño, ssto no

háy8 Ecl€mado an tbmpo y hñlr dob¡dos,

k) Eld€lpldo 6ln d.Echo á dcrénDho del nl,rel contibutlvo delSqn¡clo PúHlco

& El?l6o E6btal (.{t ad.bnb SEPE).

l) Sl b prultac¡ón dr lhs.mpho dr nivd co¡tlh¡ttuo dsl SEPE se rcclbe ür loma

do pago únlco.

m) Cuaido rl Toñ.dor/Asequrado !. acoia voluntafiamenb a ur ElpodEnlg de

Bogulaclón d! Empleo.

n) Sl h Rslaclón LaboEl d.l Toma&lAsegurado lo fu3 a oo um gmplesa

prcplodad d.l ámbllo kn¡lla. de ásli h¿sh sl s.gundo grado de

consanguhldad o alnidad, ad como rn los csos !í que .l Asegurado o un

lamlllar suyo h€sb a! !.gundo grado d6 consangulnkhd o ol torset grdo de

ahldad f¡¡lr¿ .l admhbtr¿dor d€ la €rnplrsa; y lamblén 9¡ el

Tomador/Asrgur¿do tuer¡ socb con plPsencio g rgplgs€nhción dl¡lcü e¡ lo§

óEanos de admlnlst¡clon ds la Socbdad.

¡X. INCAPACIDAD IEMPOPAL

A b6 eleclo§ de h presenle Éliza s€ enEnderá por lncapaci&d Tempod h alEracbo lemporal

(sitracón lísi:a reversible) del eslado de salud del Tunador/¡segurado c!0slalada méd¡camente,

debidá a un accidente o enlermedad, y que de@mina h irpcibilidad del TomadorlÁs€gurado

paa ejercer ternporalmente su activi(td remur€rada o profesixl habitJal, originadr aiena a su

votunlad.

Estáán asegurados ,renle al nesqo de inceacidad temporal el Tomador/Asegurado que en el

ÍDmenb de incurll en dbha sitlaci¡io twEn h cond¡cbn de aulónomos (Trabajadores trr €uenla

pmpia) que colicen o no en ú Rá.Jimen dislinto al Regimen General de h Segurilad Social,

fabaiaóofes por menb alem con un mntrato laboml bmpoül. lrabajadores por aEnh aiena con

un cmtrato hboral ndeñnido que no es1én cubienos po¡ la garantia de Pérdrda hvotunhria de

EmpEo y funoonaril6 públf,c, slsmpfl quo al acclddrt o la éñhr¡.dad que d€n lug6r. la

l€lgd& hcsacidad lgEEn su orig€n u ocuñan con poqt ñoridad a b F*ha de Efoclo y

sln polulcb de lo st¡blecldo Espocto al p€rlodo d. cal€ncla.

El Asegurado, en el mom€nb de h conü?hoon, debe encofltrarse en buen €§bdo de s8lud, sin

shloma de enfermedad y no padecer nlEuna enlemedad de carácler evolulivo ni ser lluh¡Es &
uoa preshcih peri&E¿ o preshción por invalidez,

4.2,1. PFESTACIÓN POR INCAPACIDAO TEI'PONAL

La Enlidad Ase0uEdora abonaÉ al Beneficiario h Surná Asegurada, por €ada periodo compl€h

de 30 dias comeculivos en siúacon de lncapaodad Temporal del Tormd€rl¡seguado y una vsz

transcurddo el pedodo rb caürcla lnlclal, los pagos sEesivos por esla preslacih se reali¿rán

pof cada perb& c¡mpleb de 30 días nabraEs mnsecutivos en los que el Tomador se encrcnfe

en dira silr..Bcbn. Do no p!¡mancc.r lc! 3l dias cons..utlvos .n sttuac¡ón de lnclg¡c¡dad

Tefiporal, h üüdrd asGguradora no aboñ¡á cúüd¡d alguna,

El dereclE al cobro de h hd€mn¡zaciin cesará ff el momefito en que el TofladolAseguado

pueda reanudar o Eanude su tabaF/aclividad remuneadoia 0 porcuenh propE, aÚn e nunem

parchl y a pesar de no haber alcaEádo su toBl curación siémpre que haya reanudado su empleo

remúeft o o porcuenla propia, y hmbién sisu e§lado pasá a sef de lnc¿pacilad Pemanenle

en lc6 timinos d6cribs por h rormativa de h Sequrilad §ochlespañoh.

El imporle & h in&m0i?aciin se.á en bdo caso h suma asegurada, affi cwndo el

fomdor/¡segurddo paeciera variás enlem€dades al mEmo tEmpo 0 sórevinieB a una nufla
grfemedad a la inbhknenE dedarada.

l¿ suma asegurada se abonará al Beneficiano desigmdo en las pr€senles CondiciolEs

Padtuhres con el limlb máx¡mo de 12 p.gDs consecutivos o $ p¡gos allemos en lotaly

siempre qJe diclts sitJacófl de lncapacilad fempor¿l ocurr¿ dranb lá vtPncia del seguro y haya

tanscufrido el pefifo de cafenca.

4,3, HOSPITALIZACIÓN

A bs etecbs de h presgnte Éfiza se enEnderá como hospilalización la siluación de lngreso

acaeaiia alfomador/Asegumo dur.nls ñás ds 24 hons.n un esbblslmlenlo hqspitshrio

¡l condlclón de p¡cienb, yB sea por enferfradád 0 acxilsrte y con h linali(trad de sorilelece a

lrahrnbnhs médicoo o quiturgiIs,

BErán qDbrbs por H6pihlizacijr] el TonudolAsegurado:

. QJe, en elmomenh de producirse el siniestro por lrcspihlzación, m resullen elegibles ni

p6ra la mbeluÉ de Érdila involu¡larh del empbo nipara la de incapacidad tempral, es

decir aquellc TornadoregAsegurados que en el moíisnb de pr0ducise el sinresiÍo no

tengán nhgún ti:o de relación bioral, ni por cuenla propia ni por orenh ajena.

. O.re eslén en tuen eshdo de salud, qre no esbn en el momenb de h conFahcióo de baia

hboral por rázoíes de sall¡, ni hayan eslado de baja por enbmedad duBnte más de 30

dhs mmecutivo6 m los 24 meses anleri0res a h aúesir.
4.3.1. PRESTACION POR HOSP'ÍALIZACóN

La B1lidad Aseguradora abonará al Senefichrio de h presenle polDa, de prcdrcirse 18

hospitálizacih del Tomador/Asegurado, la euma a§€guüda um vr¿ alcanEdo un p€dodo dr

? dias de pmbada H€pitalhación y um v€¿ lranscürHoc el pBrlodo d! caI€ncla hlclal. Los

pagG sucesivG séaán por cada peri)do complel0 de 30 dias [a¡.]raEs co0seculivos diJB

sitracón. 0e no porrrangeor los 7 día! conlscr¡twg, en slturclón d€ Hogpltall¡acl&, la

.ñüdrd aÉgurddord no aboo¡ú canüdad olguna,

La suma asegur¿da s¿ abonaÉ al Eenefrrario des¡gmdo en hs presentes Cofldiciones

Paftio.rhfes cfi el límite máxi,no de 12 pago€ consacuüvo! o 36 pago! ell.mo6 dr btal y

siempre que dictB siUación de lncapacklad Temporal ocurE duranE la viJerEh del séguro y haya

baoscuÍido el perk]do de carEncia.

4.4. EXCLUSIONES PARA LAS GARANÍiAS DE TNCAPACIOAD TEMPONAL Y

HOSPfIALIZACIóN

No l¡rnen h consk eGdón de HospiElizacih nide lnc@acirad Tempor¿ly, mmecuenbmenle,

no s€ pagará preslacÉn alguna en aquelbs siniestc§ que resulten 0 sean consec»nch de las

siguientes §tJa€úes:

a) EnhrrÉdád6, bslorl€. y cor¡pl¡cacion.€ causad¿É dirccla o kdlrcclamgntq

por voluntad drl fomador/Asegurado o d€rivod8 dc b rcallzaclón do trtqg

nobdd¡€ñt tern rarloG que.ntañ.ri gratrg rl€8gos par6 la salqd.

b) El embar¡zo, parto o aborlo, a3i c{ño hs poriodos de d€gcongo volunlario y

obllgabrio que proc.dari eñ caso de mabm¡JrdDqbmldad.

c) Las prcdu.idls c{ando el Tomador/Aregurods 9€ enqrgntr b¡lo l€ lnfuencla

del ¡l.ohol, drogas úxlcas o lstup.hchrtos; hs qu€ oq¡ran 9r eghdg de

p.rh¡rbacÉn merhl, soñambulb.no o ñ das¡fq, ludu o riña, rxcaPlo clgo

probado d. L,glt¡¡r!! dBLosá; a8ícomo lor drdvado6 do una actuadón dslicürr

dol lumdor/Alrgundo, dachradá ¡dlcltlmonh, o 3u fE ¡st ¡ch t s.t
d€bnldo.

d) Cualqul.r .nhm.dd, doloñch, 6lado o lsglón pqr la que el

TomEdor/Asegurdo haya tlcbHq dh$oellcq y/o tratamhñto d6 un m*lico

ñ l€ '12 mosee anbrbrce al lnblo dr le cobortura do la pflsonb pólEa con

s|brlorid.d a h contEbcirn a la FiltE, asl como hs s€c{61á8 Boduclds por

olhs, asf como lo9 dchctqs do naclmhnto y las !filrmrdad+e conqánlt8.
q) L8l¡br€nclon€s qulri¡Elc43 y tatamlrntG mid¡coG y/u odontobgkos qur

no 16g1 rronclab! pot raürn § mád¡.ás y s.an domandados Fol €l

TomadodAs.gurado por nron s ps¡cotigicas, pereonales yb 991útica§,

drmF! qu! no !. d.b a secuEhs de acaldenbg pllducuo6 cor

po.briodjrd a la lrcha d.eloctg d€ h cobertura dels6grEo. ,d«Y.,' r )
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N 11JF LEZÁ oEL iIESGO OJBIE¡To ¡bynt
CO¡¡CEPTo pOF EL C0¡I SE ¡SEGl]nA Pd @lfa pEpa

Estatal u o|ganBmo p,ibllco quo lo susüluya.

. Par. h g6rü|tía de lncapacld¡d Temporal sq ogtablec€ un perlodo do carcñch ln¡chl

d€ $ dlas n€tJBlca, I ccr sr deede la fsaha ds olccto dsl gcgr¡lo, A albcbs d!
comprob¡r qrJ3 ql sl [plnel¡to d€l acagchnhnto dgl sldo3to ha tr¡EqJnldo .l poriodo

d6 carurcla lnlcial, sa entsndeÉ que h cit¡acii¡ de hcapacldad tfiporal ¡r producs

.ñ la f.chá m h qus la onfoí[edad causanta do la lno+acH5d hubhra lldo

dhgñ06üc.da por la6¡ltaüvos de la Seguddsd Sochl, Mutua o hstlt¡sliñ ülogE o
médbo o facullstlvo auM¡.do y 6i lo rátilqu.n lcr !.rvh¡o6 mridko€ dll a3ogundor

8l so comldlrasa i.c6.ado. E¡ los sr¡F¡.sb! .¡ lo. quc b k¡capácldrd Tlmporal 3!

drba a un ac.id.nb no !. apllcaá csrlnch hiciál algr¡na.

. P¡ra la garanlb d. Hospit lirrdón s. .sbbleo un p.riodo dB c¿rücl¡ ¡nlchl d. S
dh3 mturáb! ! contar d.d! l. hchr ds eLÉb dll 3.guE. A efrcirs d6 corÍprcüar

quo fi .l momonto de .ca€clmLnb d.l shl.3to ha tráns.urido él perbdo de c¿ltnch

¡nlclal, se Ülhodsrá qus h Eilu¡clo¡ de Hospltall¡rclón sa pDduc. b fech. que

rparlrc¡ coislg¡¡d. !n Bl lnlomo de hgrEo 9n qlcomspondllllb €3hbledml.nb

hospitabdo ñ .l que slTomador/A$gurado ss gnfl€nbe l¡gEsado.

3' ENTEE DOS SrNrESnoS

En el suB¡esb d€ produol¡rs slt¡ac¡on8 de Pódlda Involunhrlo ds E[pLo $bslgu¡eñbs

a una 3ih¡acion anlerb¡ ds PÉrdld¿ lnvoluntarir de EltplÉo quo d¡o l¡9.] a ¡nd.rnñi¡aciin

por parté de esta Éliza, s. pllcederá al pago d€ nulvas pltstác¡orEs si al

Toñiador/furgurádo ha astado vlnd¡hdo d€ lom¡ actlv! a una nu6va llLc¡&r hboral como

lr¡báiador por culnh aiena por un pBíodo mhlr¡o d. 180 dias nat¡raLs hlnt ñ¡npldo. y

haya sup.rado .l periodo dr pruBba rslablécHo corElpondlab ¡ su nu.vr rdaclón

labor6l. En caso cordrário m so pagád canlHd ahuna.

E¡ ol suF¡*to dá producl.so hcapacidád.. Tñrporahs s¡bs¡gub0tls a una anbdor

lncápac¡dád TrnTorál qu. d¡o lugar a hdé.rniz&¡óo por patu da .sh pólEa, la

as.gur.dor¿ prccedéá nuevar.nb ¡l pago de plEsle¡onr.e tr.nsq¡nido3 180 df¡s

n¡tural.s, ¡nlnbnumfidcs én 3ri¡aclón de .lh eñ rl Élimrll corllspondlrnb, dardr 0llh
d6 b úttlma incspac¡dád trmpor.l s¡emprc qtp h.ílerñedad ca¡sanlc au h mbna quo

orlghó la lnc+acuad quo dlo lugEr a la ¡rd€mnEaciin por parb d! eb ÉlE¡, Cu&do l.
lncapacldad TaíUoral SúBlgullrlb s d.ba a una !ñloñlodad dlsdnb h asoguEdora

prcccd!á ¡urvámnb al pago d. pralhclonB cuá¡rdo hayü transc{rrldo «) dho

nat¡rahs lnhtdñ¡rpHos 6rl !¡tuac¡dfl d. rlta or él lÉglm6ñ cormspoidLnt8, d€§dt €l ,ln

de l. últm. hcrp.cld¡d bllpo¡¿|.

En el s¡pus3b de produclr$ hclp¡oldades TeíUor¡|e3 subslgubnb! d.blda! a cause

sccidenlalr3 [o habrá p.ñodo d. catlncla,

En el supu€sto & produclE€ Hosplbllzaoioms srb.bu¡€ntls a un anlodor á la

Hospit¿lilacih que dlo lugEr a l¡d€mni¿acÉn po parb do 6t¡ pol¡za, b a.gur¿aora

pEcederá alp¡go dc pllslacbngs lrangcurido§ 180 dfas mtur¡l'3 hht rrurpldos, sl

oncofitrarg¿ .n sibaclón do Horptallzaclón tal y cor¡o 99 d€§crbe sn ls FE €íb póll¡a,

d.sdo ol lh d€l únlmo alta hospltalarla por la cual !l asogurdo hubles eslrdo pcrEbiendo

la coru6pondhnb pElaclón 3bmpE qur la ñtomrdad cau3anb gga la mlsma qur

oñghó h HooplblEaclfi qu! db lugEr a h hdsrnlraclón por patu d€ 6slo póllza. Cuando

la Hdspit llláclón SubsbuLnt 3. d.¡á á u¡a fihn¡adád dbthls la ¡B€guradom

prccld.rá nu!{arÉriti .l p¡go dc pEsbche! cuándo háyar tr$3q¡rldo 30 dhr
n¡turahs hlnhír¡[pHq8 sh fioor¡lr8rs6.ri sltr¡*lón de Hospit¿tE clén.

En el supugslo d€ pllduchso HGpllalirac¡ollr5 subslguhntB dabHar ! causa!

accldontal€G no h¿bd pododo de carsncia.

4,. DESCRIPCION DE LOS FIESGOS CUEIERTOS

MEDVIoA Parhers de S€9ur0§ y Beasegurc, S.A. (SocEdad Unipersonal), garantiza en lo§

léminos prevlslos en esla Póliza, los rtssgos que a conliüacki0 se indrcaÍ tenienó eñ cuenh h
siluación laboml del TomadolAseguado en el momenb en el qlB se produzca el srniestro.

4.1. PÉBDIDA INVOLUNTARIA DEL EMPLEO

A los ebclo6 de h pres€nb póliza h PérdiCa lnvoluntaria de¡ Empleo es h si¡Jacfu en que se

encuentr¿n qj¡erEs, g¡fgldo y queriendo lrabajaf remufreradarnenle por ctEnla aiena, pi€f&n

su empbo o v¿an red¡Jcida su Pmada de tabajo en un 50% y sean priw¿dos de su sahrio lor
causá dslinh de su vdi,llad, a excepcih de hs funciooaril§ 0iblicos, que:

a) LEvar lBbajan6 dur¿nle 6 meses cmlinuos 6¡fi un conlrah laboralde árraci& indelinkla

gr h empr€sa e0 la que cause bah, con una jomada no hleñor a 25 hoÉs sernanales

cltiza¡do en el Bégimen General de h Segurirad Socal y eslar reislrddo €n el Servhio

Prlblico de Efipleo Eslahl, mrno hlalmsrle desgnple2do y buscardo actvam¿nb un núvo

lEba¡io.

b) Eshr rccibisrdo preslácirin úbk¿ por desefipleo del SeryEio Púbk¡ de Empl€o EstaEl.

(Desempleo en su nivel conlrbutivo que ohrga el Servicb hjbiiI de EmpEo Estahl.)

Si en el mfirenb de irrurir en h s¡tJacú0 de oesempleo, el asegura& se effuenta cobrafrdo

Lna prestackh úbli: derivada de ura irEapacirad tefiponl mrno consecuencia de

coíüngenchs comunes, diita preslffih se ¿simihá a elecbs de esh Oaranlh, a la Pr€§laci'l

de Desempleo $ su nivel conMbutivo,

4.1.1. PBESTACION PON PEFDIDA INVOLUNÍAFIA DEL EMPLEO

El Asegum&r abüará al benefuiano h Suna AseBrrada, por c¿da p€riodo compleh de 30 d¡as

naluBles mr§eculivos en siluáción de desánpEo del Toíudor/AsegJr¿do, c¡rnputados I partir

e h hcha de sspslsioo o extircih de la reláoón laboral. De no p.rmdEcor ¡or 30 df¡t
consocuüvos ar 3lt¡aclón do Pédlda lnvolunbña del Enpl€o, la Entirrd As.gurdorE no

Sonará contldrd slgum,

Lá suma a&gunda go aborud al 8cn€tlclüb d.3lgmrdo 6í la pÉssnb PólEa con cl límib

má¡hb de 12 pagog congocutivos o 35 pag6 áltEños on iot¡l y lLmgr quo dlcht
glluadóo de dosemple ocura dur6nt h v¡g.ncb drl sagup, hay¡ t'lrcurido !l prrirdo

de carcncia, y 99 pDduzoa For alguna dB ló shulrlt . circunsbnchr:

Efhcláo de lr Rolackír Laborsl:

a. En vinud de expedienie de reguhdm de emdeo o despih ml€clwo.

b. Por lalEcimiento 0 ¡ncapacirad del erpresario ¡¡diyiú.lal, y sEnpre que eslas cátsas

@Erminen h exthción delconlab de trab4o.

c. Por despkjo improcrdenE o nulo,

d. Por despkio o exlhci(h &lmnlah basado en ca.§es objelivas.

e. Por res0lución vobnhrE por parb del¡segurado rhi)amenE en bs seueslG plevbbs en

los anjculc§ 40.1 {moulilad geoOráfra),41.1 aparbdos a), D), c)d) y l) (mcdificáclxes

$§hnciaEs de las condicixres de lrabai)),45.1.n (por d€cs¡óo de h lrabajadora que se ve

oblE8da a abandooar su prEsb de taba¡o ff hs cas6 de virencia de género)y 19.1 ¡)

(extnoón por rncundimienlo del empleador) del Estatrb de 106 Trabajadores (8.0.1.2¿01 5

de23deod$re),

f. En vitJd de fesoluc¡ón iudiiral adopkda en el seno de un prcc€dinEnb

mnüJt§al.

g. Susp€ns¡ón de h Relación La¡oral en virtud de ep€dente de reqllacón de snpEo,

resolucbn judHal a6ptsda er el seno de un pl(edimEnb conculsal y se reduzca a la mitad.

al menos, h Fmada de lrabalJ por dicha cáusá.

El &rpctp a deler[o de la indemnizaci4n cesárá en el momenb en qre el Asegurado

reanude una elivilad laboral remunerada, ah de manem parchl dl ¡os térmhos d€scribs

Íor h nomaliva hboral espanola.

4,I.2. EXCLUSIONES PARA LA GARAI.¡TIA OE PÉFDIDA INVOLUNTAHIA DEL EMPLEO

N0 se comirerará que esÉ en sitriacióo de Pérdla lfto¡unhria del Empleo ¿l fomádor/¡segur&o

qje se eftcuente en cualqjEra de bs siguienbs sihJamnes:

a) Curndo háy¿ sldo dÉp.dHo y no rcckj|lo !n t¡ompo y loms oportunos conlra

la d€oisl¡io smprEsarhl, s¡lvo por lxthclón do co¡tab dcñvq& d€ !)godlñb
d€ rsguhclin ds empleo o d. dGpldo cohctlvo g basádo !n lo9 caugog

obleüvre prevlstar on el árü.¡¡lo 52 dll Eltatuio do los frúajadoEs
(R.D.122015 de 23 de octrb,sl

b) Cuardo 8u contalo do 6alo r. 6lhgE por luulacltu dll útpllraño
.rnpLador lridlvldual d€l ToÍ¡ador/A$guddo o por o+ir8lón d.l lLmpo

conEñHo yb fnallzación dg h gü¡a o s€ ¡c¡o ob¡eto d.l cont¡sb,

c) LostrabrlrdorÉ llos do carácterdkcmünuo sn los pe.írdo66n qu. caru¿c¡n

d¿ oo¡p.ckh cñctlva.

d) Cu¡ndo, dochrado lmFpcÉdcnto o nulo el desp*ro por slnbricla flrÍr y

comunbad¡ por rl emph€dor h fgcha d. .slncorpor¿ción ál f¿bálo, no !o
rl6n¡ lal doEoho por pañr dGl lomadoíA$gurdo o no s€ h¿ga uso, en 3u

cáso, de h9 acc¡ones plEvlstasen h leghlació¡ vig€nte.

cP !!!v11ryJ {Fr¡EovroaF¡rrúü.r.s.rurdyF*;;:§:¡.(t;úú¡u;'p.'.;;i-ii;;;;üi;;i;;.a,zbijü,'ühüiiiiiiñj:llloiü;t,éóiliñi¡iigor
AM.d.ü¡dídbm.er9,bo3€r.s.3rürLüod.sod.úd.shlFrc6hq¡d3a2&lÉ:i.NF.a2Br33r5chvoaúMocsFp:c¡65e6ffi1
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IAÍUF¡L!¡A oEL ¡|ESCo CUaIERTO No Vr,lo

COñCEPfo Pon ElCUAL SEISEoUBA Pd cuelá rcoE

En €lsupu€slo de resci§&l anticipada delseguro, esh bmará electo en el rlpmenb en el que se

mmunQue a lá Entjdád ¡segJradora, devotviérdcGe la parte de la pdma m ccnsumira

cofrcspondienb en h que se prcduzca la fesc6ión, q€dando desde ese momento €xtifEukla h
poliza y liberáda h Entilad ,tseo.rradoa d€sde ese morn€fl|o.

La Entidad Aseguradora podrá rescindir el cmfato €ñ 106 siguienles casosl

. Por agraveih del riesgo. Una vez comunilada esh circunslancia a h Aseguradora, ésh

podrá proponer una modificacih del contrato en un pla¡o de dos rneses. El As€gura&

podrá ac@iarh o rcctHzala en un plazo de qüince dias. lnnsarrrido dicho plaz0, en c¿so

de silencio o de rechazo, h Enüad podrá adverlir de nuevo al Asegurado, dándole un nuevo

phzo de quince dies, transcurii'Jos h€ cual€§ y en lc6 octro días sigdenl€s cmunirafá al

AseguBdo h resGtsir defnitiva. l¿ AsegJGdora podrá, igualmenle, r€scindir elcmf¿b

comuntándolo por es{xih al Asegurado dentro del plazo de u¡ meq a partr del día en que

luvo coocÉimienb de E agravaciofi &l rEsgo.

. De conbrmidad con l0 €§hbleciro en el arlicub f5 de k l-Ey de ConlÉto de Seg./o, s¡por

culpa del tomador la pdrnera prina m ha sido p60€da, o la lrtna rh¡ca no lo ha skh a su

v€n€imÉnh, el asegurador lisle dereclp a r8s0tuer el @ntab 0 a exutr el pago & la prima

d€bida m vh eJeautiva mn base en la Éliza. Saho pacto st mntarb, si la pdma no ha sido

pagads anles de que se produzca el siniesro, el asegurador qLEdará iiberado de su

obhgacón.

Si el contralo m hubiere s¡do resuelto o exthguido mohme a los párabs anbrÉres, h co¡ertura

vuetue a brBr efech a hs veinlidJatro horas del dia en que el tomádol pa§ó su pdma.

Do acuedo coo lo..bbtecldo rn .l adículo 22 ds h Lry de Cont'¿l,o d€ Sogulo b3 páús

FJübri opo¡€rse a l¡ pniílga del conbato rEdlanb unr notflc.clóri r8clb r Ir oü¿ palb,

.lbcü¡.da con u.l phro dr do6 r¡eses d! müch¿cióo a l. corctuslóo d.l p.rlodo drl ségurD

.n culBo .¡¡ando la opo!¡c¡ón á la póñDgE s.a riclllhda po. h E¡tdd Arrgurádoo o bLn

con un m.s dr a¡t lei cuando h opoalción a la púmgE !é rjcut¡da por ol

Tom.doltucauado.

1I,. PAGO DE PRESTACIONES

No prc.edení sl pago de la! p|rslrcbnes 9l ol pago de la prima únloa no s€ ha tEdlo

e1b6!vo.

lgualmenle, psra el abono de hs presláciones de§cril¿s en la presente giliza el

Tomadof/Aseourado, d€berá taciltar d recibi o ar}ngoba e del paOo de h aorespondislle cuob

delprÉsl¿mo.

La Enlirad Ase{uradora oar¿nt¡za el abdro de hs presbcbnes cmtrahdas en las mndicimes

que se eshbEzcsr en hs Condfbnes Parlicuhres del Segllo. ll EniiJad Ase0.lndoE trdrá
disponer que sus médbos, hspecbres o snpleádos v6l$ al fonraólAsegurado, debiendo

pemiiir a su !€z el fomador/Asegurado o sus lamilrares dichas vlgilas, como cualq.iier

averiguacón o comprobackh qi.re h Enffad As€guEd0r¿ cürsirere nec€6ar6. El incumplimiento

de esbs de&res se enEnderá mrno renunia alcobro de k preshciin, satvo que ¡o haya silo

posble el llevarlo a c¿bo por la oposicion del médbo o personal faü,ltalivo en caso de sheslD por

lncapac¡dad Temporal.

La docmenhcih que la Cornparia s0lici6É al TomadoiAsegurado en caso de sini€slro es h

srguienlei

PÉNüOA ITIVOI.UNTARIA DEL EIPLEO

En la roertura delghleslrc
- ftph legble del DNtI{lE.

. Vrda LaboElactralizada yc¡rnpleh que iustilque almems 30 dias en desempleo,

- Carh de notñcac$n d€ despido de la emprsa, en papel de la empresa y deb¡lamente

fÍmada y s€lhda.

- Cenifrcado de Empresa y d6 únimas nórnhas, debiiamenE lrmado y selhdo.

- oesghse de h lk¡Jkjaciin e ¡ndemnizacbn e,e61uada trr la empres, efl papelde h empfesa

y delidameole Ímado y sellado.

- Juslificnnle comspon&nte al irqreso de h indemnización.

. En caso de SMAC/JUEZ, Acu de Concilhci,n, Demanda y SenEncia Judicial,

- En caso de E.H.E., aubrizaci, adnhisinliva y comunrackin de lá empresa al faba¡ador,

. caü delSPEE acephndo el pago de h presEck n con el pefildo fecomci1o.

- Fecibo del préshmo pagado á la lecha del sh¡stro,

. Ju§lifr¿nh de la titJhrrdad de la cLEnh bancarh donde ingresaf hs pfestacknes.

- Cualquiér olra doo.rmgrtaciin susliuli/a de la anErbnneate relacionada 0 que sea

necesaria para yefifcar Su valk ez o abare.
En la conllnuaclón drl slnhstm:
. Justjficante de pago delSPEE y/0 Viú laboral actualizada,

. Hecibo delpréshmo pagado delmes que corcspooda,

IIEAPACIDAD IEMPOBAL

En la ar€rtura drlrlnh6to:
. Coda leg¡ble del DNlAllE.

. vida hboral aclualizada y mmpleia (tEbajadores por cuenta aFna), ¡oma de posesirin

(funcionarios) o en caso de áulónomo, documento acredilalivo de estar inscrito en el

reg¡men deAubnomos de la SeguriJad Sochly ú[imo pago.

- Parbs de baia que acredilen la ¡ncapacidad temporal del Asegurado epedido por la

Seguridad Social u organ¡smo Compelente, que jusliliquen al menos 30 dias en

iocapac¡dad.

. Histoíal ClÍnico o Cedificado Médico do¡de se deklle h fecha de diagnóslico y causas

de la enlermeded delAsegurado. En el cerlil¡cado se had conslar especilicamente si

eristen antecedenEs relacbnados con hs causas de la incapacidad y hs lechas de

d¡agnostico de las mismas.

. Además de lo anterior er caso de Hospiializaciio ¡nfoí¡e de ingreso y alE hospihhria.

- Además de lo anterior en caso de Acc¡deflte copia complela de las ditigencias judiciales

y/o ate§tado y/o copia delcerlificado emitdo por la empresa sise tah de un ac¿idente

láboral.

- Becibo del préstamo pagado a ¡a techa delsiniesto.
. Juslificanle de la titularidad de la cuenta bancaria donde ingresar las preslacio0es.

' Cualqu¡er ota documentación sustiluliva de h anleriornenle relacionada o que sea

necesafia pSfSvefificar su validez o abance

En la cont¡nuac¡ófl dels¡nlestro:
- P¿les de mnñrmacóñ de la baja peródros.

- Recibo delpréslamo pagado delmesque aorespofida.

HOSPÍIAIJZACPN

En la ap€rlur¡ dolrln¡catrc:
- Copia legible del DNlAlE,

- V¡da laboral actualizada y complefa o en caso de no haber trabaiado nunca, inlorme

sobre la inexislencia de situaciones de alh emilido pof la Tesorería General de la

Seguridad Social.

- Parte de hospilalización co¡ especilicación de la hora de enfada y salida del cefilro

hosp¡talarioque juslil¡que almenos 7 días óe hospila¡¿ación.

- Hislorhl Clinico o Cer¡ficado Médico donde se delalle la fecha de diagnóslico y causas

de la enten€dad del Asegundo. En el cefficado se hará conslar especificame0t€ si

existen anlecedenEs relacionados co0 las causas de la hospitalización y las fechas de

diagoóstico de las mismas.

. Además de lo anterior en caso de Acc¡dente copia complela de las dili0encias jud iciales

y/o ateshdo y/o coph delcerlilicado emiido por la empresa sise üah de u0 accidente

laboral.

. Recibo del préshmo pagado a la lecha del siniestro.

- Juslilicanléde h titularidad de la cuenta bancada donde ingresar las presiaciones.

- Cualquier otra documenución suslitutiya de la anteriormenle relacionada o que sea

necesa a pan verilicaf su validez o alcance

En la sontlnuac¡ón drl slnl.3tro

- ParEs de hospita,izaclrn pedódicos.

. Becibo del préstamo pagado del mes que corresponda.

Sitrem procedñle el recña¡o de un siotslro con posteriorilád a h8Der§e etect ado paSS con

cargo al mismo. el Aseourador trdrá r@etr a su eEcciin cmtra el Tomdor/Aseourado o el

Benefrhro pr las sumas inde¡ilamente salisEdas más lG l eres€s Eoales qlE mnespomar.

El pago de E Prslación sólo s€ lEvará a cabo una ve¿ que el Asegürador lHya recibiJo la

&cumenhcrón y hs pruebas rEuerijff, por paÉ delforna&r/Asegundo 0 el Berpliciario. En

caso de qJe m se entegatr dicha docunEfiEciin, el ¡,segurador n0 eslará obligado a pagar

Preshcixl alguna. 4
MEDVTOA P€rr noó rb Selura y A.aDguro.. S A. tser«rárr Un¡n ñof.r' - G¡. ¡ & S¿; Jh@ ¡ . 2rO r¿ AD¡|DrE§pa¡¡,Aj. T .3¡er54{3400 F r3¿§15r¡3¿Or rw.rbdv
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NAIUFTLIZÁ oEL f,lESCo CLlBlaFIo ¡¡o Vd!
COñCEPTE Poi EL CUAI, SE^510U¡^: Pd @6É r1cl6

0 Dolor lumbár, cr lcal, doEal, sacro y clátlco, asícomo q¡alqulgr otrc procero

patológ¡co quc btlq¿ como m¿nlLst¡cftío únlca Bl dolor, sslvo que .¡blrl
avHfidas oblotivadas por ostudlos márlcos complem.ntarlog (radbbghs,

gEmru$nlh§, lscán€lrs, TA.C, stc.) quo d.mu€tEn h !¡ld.n.la d.
6lt6rac¡onr! y l.3¡oril§ qur ¡usüfiqu.lr .l dolor csusá d. la hcapo.idd

tüñpoal,

g) C€hl9as, onhrmldados FhuÉtdcás y mlnhhs, ¡n.l¡yrndo ol .sltful

ánsl€d¡d, deprcsloneg y ar€cclonés slmlhns, 6un aüándo dbhas

.nf!r .dades y olocclon€§ hayü sidg disgnogtbadqs y kábdee por ur
ñád¡co erp.clalleta (p3lquiaba),

h) L¿s d|hmedade o bs¡on€e deriyodas de b práct¡cá plofesbnal de Gualquler

&podi, & la podiqlpaclón gll eueebe o compeüc¡on€e, y ds la prácl¡ca como

¡f¡clomdo o profoslmsl dg ¡ct¡vldade3 d€ aho dosgp, a5f cooo los accldenbg

dorlvados de h corducclón d6 whfcülo8 8ln €l con€6pondbnt6 p€rmlso

e¡podHo por la aüoridad corpobnb y los accld6nbs aáro8 a orc€pclón d€

hs yuelos comorcblos on lfna Eguhr autortada,

¡) L¡s aürag dg rsporo, biral€8 o dioÉüca3.

¡) Aquolbr As€gqrados que 68tén p€rclbi€ndo una pdl8|ón de hvalldd o quo

sslér tsmitando €n el momrnto do la conbalac¡ón d€l sguto h hcapacldad

permanenb absolub,

4.5. INCOI PATIBILIDAD DE GARAXTÍAS

Lss cobortume do PedHa lnvolunlaño d€l E¡npleo, lncapacldad f.mporál y Hospitallzaclón

son ercluyorl!3 entrs 9í dgpqndklrdo de h glluqcbn hboral en la qu€ so orcu€nt! gl

Tomador/As€gur¿do en el mqngnto de pl9ducllEa el shl6st¡0, por t nto cuafldo ufi

Tqmador/As€gurado esté cubbrio por Pádld8 hvoluntaria dol Erpl€o rio podrá €8lar

cubl.rto por lncapacHad T€mponl, n¡ por Hosdlall¿aclón e l9u¡lm6nl6 en rl rcslq de loe

supu63tos sn quo ol Tomador/Agegurado Badq 69hr orbbrlo por lncapac¡dad Tenpor¡l y

]hsp¡hllz!.1h.

5.. EXCLUSIONES COiI¿UNES A TODAS LA9 GARANfhS

Asimismo, el Eenelichrb no tendrá derecho al cobro de las preshciones por Péróda hvolunlaña

del Empleo o lnapaciJád lemporalsi E conlinoencra se produce, 0 se Gfiva 0 es cürsecuencia

dir€cE o hdirecta de:

1, Los rbggps oxtEordlnarloo r latos a ltcaryo obllgatodo a fayo. d6l Coflsorclo

do Conp.n8adón d! Sogun§.

2. Los ql¡o no don Lugárpor Lüy Coilr¿lo d. Srgurc,

3. Lo9 ho$os drdv.dos d. confl.toc am¡do!, haya o no prEldlda d€clarackón

ollclál d. Euon".

4. Lá3 corisscuancld d¡r*t¡g o lndlllat¡r d! la Facc¡ón o Edbclán nuclear o

contd¡inaclón lEdietiv¡.

5. Suic¡d¡o o lá brbüya dé €Bb duanb la primsra anudHd de rÉgul!.

6. Los sh¡ostos causdo! inl€nclomd¡m€ntefoolu aÉmenb o por mrh b del

Tomado/fu€guradg. LF corgecuenclso do un ¡gb dg llllprudel|cla bmer¿ria

g neg¡g€nch grav€ dol fo[tador/48€gurqdo, daclarsdo 6l iudlchlmenlr,
7. Los slnl€s¡os ocuiridos como consacuoncla do bmblolB do thm,

arupclon á volcánlces, ¡nlmdacloñ.É y oto6 lürómnos shñlcos o

mahorológlcos dr caráctar exhao¡dha¡lo.

8, Los prlducidos d|t . d. h primela pdna p¡gada.

9. Lo3 Califcodo¡ por sl gnblemo de h nsclón corm Cd¡mH.d Laclonsl o

c¡ügM, Eí corio epldomlas y pEñdfiii.s.

10. Las coruacr¡anclas do gt¡ora3 o do oira clrcurBtancl¡s BxtraodlEda! y

aqdllo! olro3 suF¡Bb3 S¡. bnEan la colllldencl&t d€ lr¡ona mryor de

ad¡crdo con lo pflyblo en .l .dinlo 1 ,f05 dll CridlgD C¡vll.

6.. TARIFA OE PRIMA

La lanfa de primas aplilable al preseole s¿guro será h esÉciltcada en la Ease Técñica del seguro

en cada momenb y o.resh a d§posf,ih del fomadolAsegurádo por la enlidad aseguradora.

A h prima q¡.e resulte de h ap¡i:ación de esta hrifa se le sumarán 16 ínpuesbs y remrgos qüe

s€an en hdo momento EgalmenE repefcuübles.

7.. PAGO OE LAS PR'MAS

El se!üo se conúaa a pri,na úix dura¡le cinco años a cmlar dssde h lectB de efeclo de¡ mismo.

El recbo de pr¡ma deberá hacese eEclxos pff el Tornador/Asegurado. Con carácter general, y

satuo paclo en mflttrfio estáOeciro en la ñ[za, el abono de h pdna se realizará m€diante

domb¡lhckio bafcaria del recibo. A estos eleclos, el Tmraór/¡se0.rBdo deberá mtregar a k
Enlidad Aseguadotr el mandato SEPA don& auhri:e h domt acih Oel mencionado coúo

Será por cuenh del TsnadoriAseguBdo cualquier gásb derilado del medh de pago uuizado.

En caro do lmpago de la prinu úrica, d eoguro no enlraÉ on vlgor, En €sE caso, ¡a EnliJad

Aseguadora quedará lberada de su obl¡g¿cióo en caso de snÉstro.

8.. MOOIFICACIONES Y ANULACIÓN DEL SEGUBO

El lomadolAsegurado, una vez abonada h prima úni:a trdlá realizar las modili?cbnes que se

eshbEcen fi elpres$le apaúdo. Eshs modificaclles una vez nollmdas y ac€pladas pü h

Enlidad As€guradora en un pla¿o marimo de cinco dhs háOiles, sLpoflddfl h emisih de ú
Suplemñlo a h Póliza de S8§uro que una vez firmado por el Tornador/Asegurádo sudián el¿cto

desde el d¡ade hsolritud.

Alulaqú d€l S€guro. Cuando se realice h arorli¿aciin lotal de la ope.as&r de financhción

vinü.rlada al sesuro dará lugár a h ex[r¡crón dd misffro, previa devoluciin al Asegumdo, por pane

de lá Enlidad As¿ouÉdora, de la parte de prima no consumila mems el lmpo&

co.llspoídirnto a loa rc.aqos E ¡¡pulstos srtBlDdro6. Una vez realizado el exbmo de h
pma, la Eriidad As€guradora quedará liberada de su obligacofl en caso de shiestro qredando

extirEuklo elcontab de seguro.

Modtfr.cirn d€ la sunt¡ ásogür¿da. La amorlizacijn antcipada FEial del préshmo dará

derecho al Tqnador/Asegurado al reemboEo de la pane de la prima no consumiia

coÍÉspoodiente a h parE amortizada anticipadamente del pr6Emo ri.ro! €¡ lmporü

co¡Rspondhr . a los lrc¡rgos B lmF¡.§bs .rlbhchoq Cmthuando vigente el pres€nte

€ontrato de seguro por r€sb del imporle del préshmo pendiede & amor¡zar.

ll Entjdad Aseguradora entegaá un SupEmenlo con hs nl.¡evas condic¡rEs de h Éliza tas la

amort¡z¿cih parcial realizada por el Tomador/Asegurado.

9,. DURACIóN DEL SEGURO YCOEEBIURA§

El seguro tendrá una duracii inicialde 5 aios a coolaf desde la bcha de efecb delmiy¡o,

lá cobetuÉ teminará y eldereclp alcobro de hs preshciones cesará en el momento en

que Enga lugarelpri¡erc de hs s0uEnles evenbs:

a) La lrchs €fi h c,r¡ál lodas lar cánüdrdG dabldas por rl Tomador/A!.gundo . b
onüdad prBbm¡¡ta por.l Conbáb do Fhanclaclón vhcuhdo a Éta pólLa d€

sogulo fusrar rcq¡bolsad¡s á la Enlld¡d PEsbmlsb.

b) Alcan¡als h lráa dc tsrm¡nao¡óñ drlCént¡lo de Flmncbciío vlnq¡hdo...t!
póllza, aunque no 90 hubhran rc€mbol¡ado lod¿r b! crrüdad.. dolrid8.ñ vlr-

t¡d d€lmlflo,
c) L¡ l6cha !n qua el Contrsto do Fh0nc¡acl& vhculado a !rü Póll¡á d. ssguro

bmlno po. cuahuhr Gaugs.

d) La hcha 6¡ h cual el Aseguredo ¡lca¡co h odad dq 6-l srio!, o on h tocha on h
qu! ra c!€€ on toda actlvldad prolcslonal rlIunrrada, o on h lbr a de lutihci'in
o de plllubiláción cuaquhra qtr 6.a su caus¿, e¡c€plo para la g¡rafitÍa de hqg,

pltaliz¡dtu,

e) Lr Lch¡ d.lalhclíl.nto o d! dcdaraclón dd $lado do lncapacldad Pomsnenls

del Ascgundo en o¡alqu¡era d. sus grados o Gr¡n lnvallds¿

t) La bch¡ sn h quo s€ prcd[rzcá una.ubrcgaclón, c.sbn d€ h po8lclfi o cuahuhr

k6mmb¡óo de bs d€rcdos y obllg.cb¡.. do i¡! pai.3 qur hlüvlondr an d
Co¡trato do Flmnchclón,

g) Aslmlsmq la cobartul¿ brmlnará en h hoh! § l. que.¡ A!.gurádor hay! pogado

ol núírro mfulno d! PtBlaclon€s conr€q¡üv¡s o altgmas por ¡ñcapacldad Tem.

por¿1, HorpitálEación y/o PárdHa Tomporal hwhnta& dc Emplso qta so h¡n

llldo on .31, pólEa,

10. CONDICIONES PANA LA RESC§óN DET SEGI]EO.

Duranle h vkJs¡cia de h pó[zá, elcontfab de seguo solo podrá ser rescindiro en el s{ElJesh de

amon¡zacóo lohl antrcpada de la qeraclh de Ínanciacoi'¡ a h qJe se e0custta vinojhdo el

s€gurc. En esl(§ casos se procedefá se$jn lo eshb|écido en el apartado I de las presentes

futdicixles Partnilares

h.deg{rDe, S.A. (ser.rlad uhrp.rúor.l) - CrJda ¡i! S¿n J«ódm 21 . 2so1; MÁlF D
l,¡rdrtd. Em { 319.Ib.ó 3 99r ,¿ 3r d.lLrao d. S.d.dád6 tutÉ 16 hdá i?36 2ú tB rr.IiF A ?¿${r5 CUv. ¡din DGSÉP ffiso.c.fi1

- T + 34,15213¡00 F. +r,€15¿3aol rw
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sobre sohencia p¿trimonial y crédito;

. Cumpk con obliqacionos p.evishs en lá Ley, incluyendo aquollas que oblquen a la Entidad Aseguradoa á idenLliicár al Tomador o las derivadas ds hs 0blbaciones a electos de

oreveflcón del blaflqueo d0 capilales y de la tinanaiacion d€llerodsmo de con{ormidad con lo establecido en la l€gislación en vi0oi

segül0l

. FemitÍle comunÉ¿ciones comerciales sóbrc lós produclos de IVEDVIoA Panners sim aies a los conlralados a irayés de coneo poslalylo llamada telelónicá,

¿0!É lntamimtoe ad¡c¡on¡hs lodemos Eallzar?

Adicbnalmefltei

cua,quierlipo y tem¿licñ), la ¡ealiza€ón de encueslas de salisfacci0n y env¡o de newsleller§ (todo ello incluso por medos eleclrónÉos).

entle 0Íás, adecuü las comunicaciones comerc¡ales, d¡señar prcduclos en base de dich¿s prelerencia§y necBsrCade§.

¿Durants cuánlo llenpo t¡alaBmos aus dato8?

ci0nes de correo eEcrónho eslablecidas en Dalos de Cont cto del Responsabfe de TralamF 0.

cualquieriipo ytemárica), la realizacirr de e¡üleslas de sáiisJaccón y eflvio de ne\rsleters (lodoéll0 nclu§o por medios eléatrónIcos).

otras, a&cuar las comue ¡cacioaes comerciales, dlseriar productos en base de drchas preterenciasy neces¡dtdg§.

el agattado 'Dercctos: ¿Cbá¡es son sus deíechos cuatdo nos laci:la sus calos?'hd€ado en esle documento d¿ rnfofmácón adicioná|.

L.glllmsclón p6ra ol lratamlcnto dr 3u¡ d¡to§

¿Por guó podrmos lralrr rus dEtos poEon¡les?

L. b..c l.grl psra eltmlamienb dé sus dalos G! la oilcuclón dsl contnto de e€guro €n los léínhos que liguran en hs Condiciones de la Pól¡za, asicol¡o eñ la Ley dé Coriüalo d€

S.guE, L.y dr ordsnrclón, eüprrylrlón y lolyoncla de sntld¡dre ¡ségu¡adonr, la Loy d€ dlsÍlbuclúr do 86guto!, aEf como 8us dlspo8lclonas dr dasarollo.

En csso dé negativs a hcilit¿f dichos úahs o a que sean traládos, no sefá posible la ceEbraclon del contato de seguro y/0 geslion del co ralo.

AdicionaknenE, sus dalos s¿rán lmledos por los s¡ouÉnles moiivos:

de enc@stas de sel¡slffiión y newsbners (todo ello incfuso por med¡os electflinicos), sus datos serán taEdos para dichas linalidades.

Confab de Seouro, LE de ordenaciin, SupeNlsión y Solvencia de entidad€s aseguradoftrs y reaseguradoras y su reghmenb de desarrcllo, Ley de Disuibución de Seguros, Ley de

lulum y que alecle al cfiitalo de seguro,

Así mbmo, se podrán kaEr para los casos en que existá lr inlerés legitimo por pane de la enlidad aseguradon.

Dertln.lar¡oi

¿Aquién sr le va a oomun¡cargus dat§?

S¡ls datos @rán seraomunicados ár

r' BeasegüradorasyloCoasegurádoras.

Páiners se comp.0mele a suscribir el c0respond lente conkito d€ tratamienlo de dátos.

r' [iediadores (agenes y,b coredores)que hayan interuenido en la mediacion de su c0ntrato.

Asi mrsmo, sus dal0s pod€fl ser comunf,¿ós en cas{ de cesioñ de caftffi. lrsi0o, escisian y tansbrmaciin.

para salvaguardark seguridad de s$s ditbs.

Mánte0dremos acttahzada la ini0m¿ciofl sobre translerencias interñaiio¡abs que se!áyan a reali¿ar en un tuturo en 0uestra $/§bi

f i;s ,jit ryi f edl]aa 
".¿i:.a:r 

t ?a.¡cif a iid€,,l i! narfl¡:,

§

BM dr [,]*ü. bm {3r 0. ]§o 3.9r. so 31 6l LÉ.o d. gfr&d.i, lo¡o 195 hqa r¡ 3¡.?&. lE. l; Nll A 28934t15 crnt AdnÉ 06SFP: C05s96c001

I¡EDIA0OR CAI¡LllfñoF¡L¡JO 08§v S l. ¡bft¡Ed.. aln¡ S.^ Anroro. !h - 062ü ¡¡¡5dC.l. tB.dato4 - E6p¡n¡ Cd,¡CEPTO,Ai qLlÁL s¡ 
^S¡qtM: 

Po,cFr¡,cpa

¿



IEilN
CONDlCIONES PARTICULARES
SEGUBO DE PHOTECCIÓN DE PAGOS
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^SEeUnA: 
Ps drn¡

pd)licas abt§,vas o Esiooa lc6 derectps deriados del conlrab de se$Jro.

12.3 En rehcih con l0 anlerior, se adv¡erte qtr, patr lá adm§ih y farnilekrl de quejas o

recbmaciorps anb el Serui:b de R€chmacio0es, seá iryreschdble acrcdibr lraber

fomuhdo hs qleFs o rechmácones. previamene por escrto al Área de Prolectión del

Clienie de MEDVIDA Parheñ;, y e0 su caso, con posleriorlhd, al Defecor del Clr€nle &
h Enlidad Aseguüdora, o qtE haya fanscunilo elphzo le0alnede esbblecilo sh qtE

lEya siio resuelh por h Edigd,

12.4 BÁrea de Prole{ción del Cliente de MEOVIOA Pamers. domiolhó en Carca de San

Jeúrino, 21 28014 MADRID, y con dkeacih de coreo eEclróflico

oroteccio0deicliente@medvida0aflnef§.com lr¿mihá y fesotvefá cuanEs quejas y

redamaciorBs E sean lomuhdas trr hs personas anteriormenle mencionadas, efl

priÍpra iIEErEh y lras su resolriin por didro dEarhmenb podrá s€gulrse h Uamihcih

te d oebNor del Clienle de h Enlijad As€guradora, o.AOEFENSof,, S.1., &mulhdo

en oryeBzquez nc 80, 15, 28001 Madrid lfrc. 913101043 - Fax 913m49€1

rechmaciorBsgda{efensororo. l¿ enfiad aseguradoG se compomeb a preshr k
col$occ¡on necesarb en h irskucción del procedim¡enio de resolf,ih de las qEjas y

redarBciorps y a acephr las r€sducir€s que el Delensor del C¡eflE emih y q,re te¡gen

c¿r¿ct€r vhcuhnte para MEDVIoA Parhe§.

12.5 lá peser¡hción de reclarnación anle el oelfisor del cknE de MEDVDA PartErs 6i
comosu r60lucijn, no o¡6hculiza la plen¡M de UEh iudhhl, el recrrso a oÍ0 fiEcarismo

* solución de coatlicbs, ni a h poEcciin adminislr¿tiva.

El Áres de Protección del Cliente, acluaÉ en lá resoluc$n de hs quefs y reclamacirfies, de

acuerdo con l0 es{¿bbcrdo efi su Reohmenh que eslará a dispos¡ckin de 16 ¡s€$rádos en hs

oft¡nás y en ia w& de h Enlirad Asegjmdom, y que les sed hcilibdo en f,nlqu¡er morir€{rh.

CLÁUSULA OE INFORMACIÓN SOBRE PFOTECCIÓN DE DAIOS PARA TOMADORES YIO ASEGUBAooS

personales y a la lbre circ1rhcón óe eslo§ dabs.

INFOñ[,!ACION BASICA SOERE PRO'TECCION §E DAfO§:

Be,sporcább d.llr.tambrb d. ruc dat$: MEDVIDA Parh¿É dÉ Séguros y fi€aseguos, §.A. {Sociedad Un¡personal). NIF 4.28¡34315

+¡fl h: intorma¿iófi ádicio.ral

F¡¡¡lidad del bstamierb de sü3 daü08: 'Finalldad Princlpal": suscripcim y elecuclo¡ de un cmlrato le seouro,

+¡nlo; inlormación adirimal

D€ncftasi Acceder. rectificar, §Jprimir, lim¡tar, opo¡erse y solicilar la portabilidad de los datos, c0m0 se epl[a en la inlomaclon adicio0al,

+inlo: información adiciofl al

INFOB¡,lA§¡ÓN ADICIOT¡AL SOBFE FROTECCñN DE OAIOSI

Drbr dc Contáctg del ñ.sponsablo dBl Trat mhnb d! rus Dáto!:

Domicilio: C{rrera dé San Jerénifio 21, 280f4 iradrid

f€léfono: 900801789

corrÉo Electdnico: ¿lena:ür(]nedrid¡p¿Hers.cá

DeE§ado de Pmtección de 0at0s: dpd.es(lñ¿dv:dápártners,aoñ

Flmlld.d d6l tatamhñlo

¿Con qué ÍrBlldsd Ualamoa su8 drtos?

En concrch, úefllro de lal.tinal¡dad Píncipar. bs Dabs PeGonales serán ralirdos para:

. Vahrar, §eleccionar y hrific¡r lo§ ri¿sgos;

. En su c8s0. paÉ la re¿lizacijn del lest de idone¡üd y co¡venaencia. as¡ como en su c¿so mant€ner actualizados sus dalos pára este fn;

. Suscrbir, cumpli y exi0ir elauÍplim¡ento délconvsb de sesuro;

. Gesboflar y dar §eou¡nienh administrativo álcmtralo de seouro hásh la exlinción de las oblilac¡one§ juridica§ de las pades bajo el mismo;

. Reali2ar las veíf¡aac¡ones e invest0acion€s nece§lrias por la delerminac¡o0 y, én §u cáso, el pago d€ Ia ind€mnizecirn a¡ as€guBdo, al beneficiari0 o ¿l pÉrjudicad0.

. P.esefltar al cobro hs p mas que deb8 abüar elfomador oaF el60ntfáio d€ se0uro y emiür recibos relativos a las mismas:

liquidación de los sinieslros a lravás de las empros¿s a ¡as que se hayan exlernali¿ado tal€s lunciones)

. Gestión de quejás y reclamaciones:

. R¿gisfo de ¡jlizas, sinieslros, provisiones téa¡[as e lnversion¿s;

cPPPlfl1ñ»ñ]?s F¡qnaSdDll
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Uná lez qrE h Enlidad Aseguradora, haya recibkjo hs perline0Es pnpbas de que el

fomador^segumdo se ha[a efi alguna de las sitrEcimes de lnapacijad TsnpoBl o Peúila

lnvolunhrB del Emdeo liiadas en h delinicih eshblecila e0 h prcsenE Pólza, pagaÉ h suma

asegumda con 106 límit€s €sEblecir6 $ h página pímera de hs pre§e es Condicimes

Pañja¡hres y sin peiuirio de q€ el Tflnador/AsegJrado pLeda in¡c¡ar el pr0cedim¡enlo de

rechmackh d€sde el mornenh en qLre se $cuefltre en sihracirn de lncapaddad Temporal o

Perdira lnvolunhria del EmpEo de h€cio, ñash h prinera de Es s0uienlss ,eclBs:

. La lectB en que d TomadolAs€gurado c€se fl s¡r sibación de lmápac¡dad Temporal,

Pérdk a lnvolunlam del Empleo u Hosihlzación, 0 deje de aprhr hs pruebas solhihdas

por h Enridad Aseguradora, de que s€ enLEntra en didlá §trackin.

. La lechaen qla. h Enlidad Asegura&c,lEya pagado elnúmem de Preshdm€s máxlias

por ln€racilad Temporal, Perdida lnvoluntariá del Empleo u Hospihlización qu€ se lEn

tiFdo en esk polza.

Las Presbciones previsias en ¿l C¡nf¿h de Seguro se pagarán pof h Enlilad As€guradofa al

Ber€fic¡aio eshbl€cido en hs preseoles Cmdicimes Pad¡cuhres,

12. BÉ6IMEN DE NECLAMACIONES

12.1 El régimen de las reclaÍrebrEs será elpr€lEto en elañhulo 975 úe la Ley 20,8015 de

ordenacón, supérybón y solvencia de hs enldades aseguBdor¿s y reaseuradoras y

dbposiim€s concordanbs.

12.2 ElTornador delseq(ro, d As€urad0 y el Eenefrhrio o los Be0elichfn6, as¡ como sr.]s

dereciohabieotes, esün hcultádos para lomular quejas y rcchmacimes elte el Señicio

de Reclarnacirxes de la Direccón Genefal de Seguros y Fmdos de Pe0siorEs con

domiilb en el P! de la Cásblhna fic 44, 28046 iradril y cm É0ina y',/ebi

vi"¡iw.d0slp.n¡neco.es c00fa h En&ad Asegumdoru, si consideran q.re ésh realiza

@
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

NoLlñE D€ !r r§ÉounÁooh^ ME0!4D^ P¡foB ó §.!@ y FB.!e, S A is...dad U.&reol) dñEl«l¡ m C.m d¡ §4 J.ffi 21 . 2er4 M.d*i lBpañá)
l¡El¡¡oR CAI¡IM€iOFÁLEJO o€Sv S L. ddr*ñ¡. . Ald¡ San knodo si' - 062e Ard'ú¡hF (8.d¡io4 - E+d.

ñalUf, ¡IAA DELñlESoOC!8Efno Novrdá

Cor¡Ca,to Poñ EL CUAL SE A§EoUñA Po, cdr¡ r@a

A loo ihcloe di lo dispuosto on los arü{r¡lo! 122 y slguhrb6 R€al lhclllo 10602015, d€ 20 do novhmbru do ord€naclón, Suporylslón y Sotrñch ds las EntHados Aeeguradorae y

BaasrgüradoraÉ, ambo3 lnrluldos, rl Tomádof drl r€guro rconoca habor rclbidq on la mbma hcha y con anbdoridad a la colobraciá¡ dsl pr!s6nt! conkato, Nota hlomalfa
cofipdrslva de todos lo8 aspacto3 rrlaüvo3 al plt€€nlr G€guro qtr Ea contamphn rn los cltldor pruclptos llghment6rloo.

"negrltá", dolando conslancla oxpDra d6 haborlas oxamlnado drtonldamüb y d! mosta.la pl.nan.ib confoñlc con gr mllmas.

EL TOMADOR OECLARACONOCER Y ACEPÍAR OUE tAS PNESETÍIES CONOEIONES PARTICULARES AIIULAI,IY SUSffIUYEI{ CUALESOUIERA OIRAS OUE SE HUBIEf,EN ETIIIIDO

COTT ANTEROHIDAO,

Lrldo y contomr,

llscho por durllcado, m ll hd88lns8püabb! rxprdlda porambas cara!,.n SEVILLA, a 2¡[ de Mar¡o de 2023

EL TOiIADOR/ASEGUEADO LA EI{TIOAD ASEGUBAOORA

,h

O. JAIME I(IRI(PATREK

AHU Gercrai

MlOvlOA P^rlnor. & s€sum, F.¡sgurG, S.A. (S6Ldnd Ur¡p.en.l) - C¡BA dd Sán Jsllrm 21 - 2301¿ MAaño .349i5¡43¡¡O F *rr9r5,4-!aO1 ltr.ñ¿dvrdlpkrnd.d
9. ho3.9s1. k.3r <hlL'ro d.$.i.<hr¡r, Jotó 1!6 hq6 d, $ 2e0 1B 1:1MF ¡ 2l$4¡a5 CEv. Ad,M.06§FP Cró59ae0r
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CONDICIONES PARTICULABES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS ¿
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N¡TUñIEz¡ DEL BE§@ CUiEftrO] No Vró
COr¡CfPto ,o¡ EL tUAL sE A§lc0ñr: Por.sl¡ !i.ts

Dsrúchos

¿Cuál€s sor sur d6Echo!.uando nos r.olllta sus d¡bs?

Cualquier peGona tiene derecho a conoce r si MEDVIDA PBrb¡eB está tratando datos personaEs que les conciernan o no,

su caso, su supÍesrón cuando, entfe oto§ molivos los datos ya no sean necesados pafa los lines que tueron recogidos (doncho da supEslón),

reclamaciones {d!rucho r la llmitrcl'h d.l tr.tohnto),

Partñers dejará de tralar los dahs, salvo que obedezcan a motivos legil¡mos o el ejerc¡cio o de,ensa de posbles reclamaciones.

Sr preliere enviamos su peücún pofcorreo ordinanol

MÉDV¡DA Panne§ de Sryutos y Reasgutos, S.A. (S&¡edad Un¡pemQi)

Sev¡cio de Atención ai Clienle

CaÍen de Sao Jenn¡no na 21

28014 Madid

Por lavor, no olvrde indicar que se pone en mnEclo con nosolros en rclación con h prolección de dalos personales.

a sU páginawebl ::ilr¡ rrJ¡:r ¿ifJ it.a:

PON FAVOR, LEA ATENIAMENTE LA IIIFORMACION OUT A CONTI¡{UACION SE DETALLA Y, EN EL CASO DE OUE ESTE DE ACUEBOO. ACEPTE LOS D¡STIiITO§

fRATAMTENTOS DE SUS 0AT0S CONFOnME SE ll¡0lCA A CONflNUACTÓNl

deberá auloíza¡ el uro de tales d¡los. dado oue de lo contláiio no se lodd lormalilar 6i¡ contráto. As;mismo, d6b€d áulod¿ar 6l uso dé st¡B dalo_s dB galud en cago

C9 E!¡|§I-Q. oa& la tra$ilación. ped§clóllv l¡quidsción del mismo. dado qr¡e de lo qontrsrio no s¿ podrá e¡ecutar !l conlrato.

D A€epto, co0lorme a l0 anterior, a¡ tralamiento de los dahs de salud pafa la v¿bracófl del riésgo (en caso de que erisk ctpstionario de salud y/o en solicitud ds

seguro), asícomo pars la ellcución d€lcontralo por la propb aseguradora o a lravés de un proveedor dé MEDVIoA Paüer§ pará k lramilacÍófl y liquiilación de¡sinÉs-

tfo.

Siác¿plá, sus dalós podrán ser ráladós para r6mi{rle ofertas comerchles de MEovlDA Parne§ por msdbs eleaüonicos, as¡ como informáaión sobr¿ produclos distinlos a los

c0ncu60s, evenlos de cualquier lipo y lemática), la r€állzación de én&estas de salisl¿Kcion y envio de newslelters (todo elb incluso por medios el¿ctronicos),

ú Aceplo e1 trakmiento de mis &tos para recibrr oledas comérciales por ñédios electrónicos, informacijn sobre productos dislintos á los conhlados, sob.e accbnes

markelin§, rcalizacioo de encueslas de salrsiacción y envio de nellslelters (lodo ef¡o incLrso por medios eleclrónicos).

Srácepta, sus dáios podrán se¡ trekdos para h elabo¡ackjn de peliles con tisés comercialés y dÉ márketing con elobjeh de.oñocer si.rs prelerencias y necesidades y, en su

c§0, y enlre 01ras, adecuar l¿s comunicaciones mmerciales, diseñar producl0s en base de dich¿s pr€ferenciá§ y necesklrdes.

tr Acepb el fatamÉnto de nis da10s pára la elaboraaior de perfiles con fines aomerciahs y de marketlng.

El ptlsenlo contrálo sa dEo por lá3 CoNDICIONES GENERALES, por hs CONDICIONES PARTICULABES y por los anoxos y Apéndb€s quo emha h Entkiad As€guradoE, y que, er su

Por eehs CoNDICIONES PARÍICUIAHES. En c.so dB discnpancla ents lo i6labbcldo €n la6 CoNo|C|oNES GENERALES y lo pet do sn hs CONOCTONES PAFITCULARE§,

a§aguradora do acueado con las Eugbas que se coñgldefon ¡ecesari¡s para una coarach valoráclón dal ñesgo.

MEOVIOA P.rñ'. .¡. S.gurú y As*O' n e¡ S A (SuBrá.J Unl!.rromll - CrH¡ d. S.r rffi 2r . 2&r¿ M¡OAO {f 5oA!¡ I - r + 3Á9152¡ÉtOO F +S.tOl5?¡l4ot *w
RlÁd.t¿ddd.lom4310liro39c1 ec.3r &lLlro d.s.€dán ( hl'o r!6 hq6 d § 23c. tc !r iüF A 23534:x5 Cbv. AdrM ocsFp O559O@or

A



rE[/m PAR-ih\IERS
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SEGURO DE PBOTECCIÓN DE PAGOS
HIPOTECARIOS
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b) Eslar r€citieodo prestacón publba por d€§sn§eo del SeNioo Pubho de Empl€o

Eshlal. (Des€lnpleo €n su núel cÜ)mrüvo que obrga el Serviir PúUico de Empleo

Esbial.)

Si e0 el moflgrto dé i¡cririr €n h suacrón de oes€md€o, el a§{urado s€ enqisltrá

cobfardo uM preshc$n rblba derivda de una incapacijad brnporal coflD

mn§eqre¡cia de contngefloas corfl.lrEs, ddE pre§lacÚn s€ a§h¡brá a €bc16 de e§ta

garcnlia, a la Prestaoon de o€§empl€o en su nrvelmñl¡butvo

El As€gurador aborará albeneidario h SunE Asquda, por cada periro complelg de

30 di6 ñatrrales come0Jtvo6 en sitracih de desempleo del TonadoriAsegurado,

cornB.rlad6 a pal¡r de la fedra de susperspn o extinmn de la f€león láoral. 0. no

FmEnlclr 1o3 30 d¡¡3 con-ilcutwr .n lih¡¡clón d. P,rdid¡ hvolunbri¡ dcl

Eípbo, l¡ Enüdad Aecgurdon no ¡bonar¿ canüd¡d algr¡n8.

L¡ lur¡¡ ¡scgurada 8c ¡bonaá al Bancñchrlo dlsl0nado rn h prÉllrt! Póllza cofi

rl l¡mite máxkp d! 12 p¡gos conscqdyoc o 36 pags altcmoo cn baal y sbmpru

quc dbha gibacirn dc dcscmpho B¡m dqr¡nb l. vhrrEla d.l tagu.o, h.f¡
trnlq¡rido cl pcrbdo dc c¡Encis, y Bc produzca por ¡lgu¡a dc b! rloub¡br

clrcunshnc¡as:

Edlncirn dc la Rrlaclón L¡bo6l:

a. En vrtud de expedr€nte d€ regulaoóo de €rnpleo 0 deGprlo coltrtvo

b. Por fallecrmierfo o incapacrdád del empr6 a indNillal, y siemprc qu€ esbs c¿usas

detemrrE¡ la extrnqón del mntralo de lrabEo

c. Por despilo rnprocedenle o nub.

d. Por desprdo o exlrnqon del cofltab basado en catl§as obptrvas

e. Por resoluqón \olunlana pfi pale del Asegurado (rlbarnenb en 106 suFresh§

pE/htos en bs articuloG 40 1 (rnorildad geográfca), 41 1 aFnadc6 a), b), c) d) y 0

lrftfificacffes sust4oalos de 16 cúndbon€§ de tEbaF), 45 1 n (por declsijn d€ la

lrcbajadora qLE se vé obligada a abandmar sr f,B§,, de fabaD on bs casc6 d6

viobrEia d6 gárero) y 491 l) (eftrcÉn por inclmplinienb del emdeadoo del

khtuto d€ hs T¡áajadores (R D 1.22015 d€ 23 de odubre)

f En ürlud de rEsoluciin judkial adopbda en elsenode un procsdimÉnb corürBal.

g. §Jspelsijn de b Rd&ih Láor¿l en vtrtrd de €reedEnte ds reguhoon de effpl€o,

resofucbn judrcral doplada en el seno de !n procedimbrlo conqJrsal y se rgduzca a

ta mibd, d nEnG. la pmada de h¿bap por drdra ca]sa.

El derecho a dev€flgo de la irdernnrzacón cesaÉ gn d mornerfo gn que el

fuegurdo reanude una adrlidad láoral lemun€rd¿, al.n de manera Frctal er 106

lúrmnos des€r c por la nonllatla láoaal españda.

4.2. Ii{CAPACIDA0 TEi¡tPORAL

A los ebct6 de ¡a prerenb Étua se ÉflBderá por lrKápeiJd lsrnporal b aleracDn

t€fnporal (situacón lsic¿ re'/erB¡ble) del 6bdo de saluj del TonldolAs€gurdo

mnstaha tráÍcansl€, debira a un dijente o glfennedad. y que del€mna la

imposiblijd del TcmadolAeegurdo para eFrcer tenpofalrrÉnb su actftd
BmurEmda o probsbn hátual onginadá ajfla a §u volmtad.

Esbár aséguradoG ,renb al riesgo de ancapaodad lémporal €l lomadoriAsegurado qre

€fi ol rnomeÍio d€ inqJfli en dd]a situ4¡ón hNiera b m¡dici5n ds aL'lorDrnos

firáaj*I€s por cLEnb proda) q]e coticen o no en un Régimefl dslinlo al Rqlirnen

C€netal de la Segurijad SocEl, táEadorBs pof cuenh apm con un cofrbato laboral

temporal, h¿bajadores por qronb ajaro con un cúrtab láorEl indeÍnido qu€ rp €§Én

qrt ert6 por la gafantia d€ Fbrdida lnwlunbria de Empleo y fl.f|oooarns pubk»s,

s€npl§ qu€ el milerle o la efrfsnr€dad qre den lwar a la lefeflda irpapdad br§dr

su otpn u oc1]n-dr c(,r posteriorilad a la Feda de Electo y sin perluicio de b esbbl€ddo

r€§peb al perifo de cafenda

El As€gurEdo, sn ei mcrn€ lo de b contal iln, d€bs sncontrars€ €n bu€n gstado de

sall¡, sin slntoma de flrsr¡€dad y m pd€cer nirluna enf€nn€dd de cárácbr

ovdutivo ni ser litulaEs de una preslmih Fnodi€ o prGhcijn por invdilez

La EnMad fu€gumdoia dona.á al B€nefciarD la §rrna A3€gurada, por cada pdodo

complelo de 3¡ dias con§€ofrvG en stuñÉn d6 lncapoqdd TempoEl del

Tomador/As€gurado y una ylz t"anlcunkb cl pGño& dc c¡Ercl¡ lnhld, bs p6gos

sucesivos por esla plBslaciin se feal¡zarán por cada perino corndeb de 30 d¡as

naturales comeolivo§ en los q(F gl foíEdor se Éflqrenhe fl didra §tuacpo. 0c no

pcnn¡nccrr ls! 30 di¡3 concccuúv€ .rl rlü¡¡c¡ón dc lnc¡pac¡drd Tcmpor.l, lr
amldrd 8lguradon ño rbonrr¿ csnüdd rlgum.

El dérsclo d cobro de la indemnizeróo casará eí el rpmenlo en que el

TorndolAs€gur€do plrda r€ndar o rearde su fabap/atvdd rcr¡ueradda o por

qlenh pfDpi4 aún do nErÉra pafcial y a peoar de rn háer abalzado su btal cüreixr

siemple que l€ya rcmudado su empl€o rBrrunerdo o por q,€nta prcpa, y tarüÉn si su

elado p6sa a ser de lnceailad funmnente en los láminos desqÍG por la normatrva

de h S€gurld Social €spaioh

El imporb de la indemnizacir será en todo ra,§o la sum asegurda, aun o.ra¡do el

TomadoíAs€gurado tsde.¡era vafis drfenn€ddes al msñlo ¡eÍpo o sobrg/npra a una

nueva oobmedad a la inil4npnb decbrada

La suma aegumda se abonaÉ d genelioario dos¡gnado sn hs pres€ntes Cmdicione§

Parlbrhr6 con el limie máximo d€ 12 pagos @r§€cüivos o 36 p4os albmos en lohl y

siempre qu€ dirB situacih de lncápaciH TempEl ocura duÉnb la ug€rÉia del

s€gum y lEya lrarso]ñro el perifo de carencia.

4.3. HOSP|ÍALTZACTON

A los €feclo6 d€ la pr€sente É*za se grlqd€rá cofiro hospilalizacón la s uacróo de

l0gr€so aHla al TomadoíAsegurádo dJranle m& de 24 hors en un eslabl€cimienb

hosFitdarb €n condicih de paciefib, ya s€a por onfonrÉdad o accideob y con b firElilad

d€ scm€brse a lratmimtG merEos o quúeicos

Eslaráñ qrbkñ-ls por lk6pilElizacpn sl Tomador/A§€guEdo:

. Que, en el rnonEnto de produorB€ el siniestm por hospiElizaclh, m rBullso

€legibles ni pata la mbertura de Fádila inolunlaia del snpleo ni para l¿ d€

irEap4idad t€mporal, €s decir aquelk6 TomadorelAseguEdos que en el rn menb

do producirse el snEst'o no teqan nirBtn tipo de rclactn laboral. ni por o]qrla

pfDpla ni pof qeflla ajem.

. Que esÉn eñ buen esbdo de salud, qu€ rrc está1en elnorEoto de la conlralaciih

de b€ja laboral Fi r¿on€s de sdl¡, ni tEyan estdo de bala por enferÍ!€dad

duranle más de 30 di6 cons€q]liios eo los 24 meses anbr,ores a la adh€súr.

La Entdad fuegutdoia abonaÉ al B€rEtcjano de la prEsenb Élza, de produdrse la

hosfitdizaoon del Tor¡ador/Asegurdo. la sullE ñegurada una vez eh.E¡do un

parlodo dc 7 d'ES dc p¡obada Horpit¡lh¡clón y un. vlz tñn¡curHo !l prrirdo d.
c¡cncl¡ lnhhl L6 pag6 suce$es serán por cada periodo compleb de 30 di6
natumles corseq.rtivs diia stuacún. lrr no pa rnlcar lor 7 d¡¡r coñ¡acr¡livoB, an

rlt!8dón d. Holpit¡llz¡cioñ, l. .ntd.d ú.gur.don no ¡boñ¡rá c rüd.d .lguna.

La slma asegurada se abooará d Bonefriario de$gnado gl hs presenbs Cofldhorps

Parlnrlar€§ can !l linltr máímo dq 12 pagos conrcq¡üvac g 30 pagos qltrrnog ar

ioarl y s¡mprg quo digha sfuacióo d€ lrEapacilad Tenporcloorra dua¡le la vqenoa del

segum y haya Íansc1,]rndo el p€rbdo de carencia

Las Eob!ñur¿r dc Pódld¡ hvoluntui¡ d. EnTLo, lnc.p¡cld¡d T.ñpor.l y

Hoepibll¿¡ción eon cxcluyrntc! rlrtrc s¡ dcpcndlcndo dc la rit¡aslón laboral fi l¡

S¡c 9c enquqrtr! rl foftrdor/Aslgufsdo cn cl mooEnto dr prcduc¡Ec al llnh§to,
por hnb cr¡ando un TomadoíAscgul¡do CrS cuulno por PÉrdldr lnvoluntrla dr
.mplro no podrá Gshr cubhrlo por lnQp.c¡drd TrÍporsl, ñl por Hocplt¡lE clón c

lgullnrnt! rn !l r.t!o dr lor lupuccto! cn qur cl fornado¡lAlagunejuaú lstar

cubhrtD por lncap.ciled f.n?or¡ly BocpltrlE clón -l<rf+j
5.. PERIOOOS DE CARENC!q IHICIAL

. Prr. h g.¡¡nti. d! Pérd¡d. lnvolunbrL d. E¡rpLo se estadece un p€nodo ds

carenoa nrqal de 60 dias naluralss, a corÍar d6de h ledra do el€cto del s€gurc. A

ebclos d€ compfobd que en el morns]lo del aca€cimienb del $nr€slro lE tr¿rsclrndo

el p€rDdo ds carBfloa inbal, s€ €nl€nd€rá We h silu ih de desempleo se pDduce

MEDVTDA P!.a!.r! ds §ssur6 y ñ€.-s{.oú. S.A ls@loiJ¡d Unrpor¡on.r} - Crñ d. Sn ,1dórrñ 21 . 2301,ll.1A0R|D l€SPÑ4 - f . 19152.3a00 F .3ae152¡B¡r01 M-m.dvldrp.rrmE.s
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,IA'IURALE!Á DEL iIESGO CUAIER1O Ib \1d¡
coltcEPTo poi Et cu¡t sE As€olJi¡ Pd qát. pr!9É

MEDVIDA Parhors de S€gurs y Re6eguos SA. (Sociqiad UnipeEüEl) hm q]t€96

de la pres€nh tJota lnbnmliva al pol$c¡al Tqnador/As€gurdo d€l conúab de s€ouro

donqninado «Prol6€irn Hpol€c€r¡o), con anbriorld a h c€lebacih dslmivm, s¡
qlmplimienb ds b e§laüecrdo en 106 allüiG 122 y §iguEnb§ dsl R€al Dec{eto

10602015, de 20 de NovEnbrE, de orderEci», suFrvis6n y sdv€rÉia ds hs €nlidades

óeguradors y r€as€guradora§.

1. DENOMINACIÓN SOCIAL Y FORiIA JURIDICA DE LA ENTIDAD

ASEGURADORA

MEDVIDA Parhets ds S€guos y Reas€gw6 S.A. (Sociedad UnpeEcnal), irscnb en el

Rqisto de Enlidd€s As€lur¿dor6 ,or Orúen Mnbbflaldo 13 de SepljembrB de 1978

,rd1 €l núrEm C559 con doÍiolb so{ial en Canera de San Jeónim 21,28014 Madnd,

es qui6,n asunp la mbortura de b,s rÉ§go§ objeb de €§le co rab y gáranla! el FOo de

l¿s preslaci¡€B ql]€ conBspfidfl qr aÍWlo a hs condrciJr¡€§ d€l m§mo.

El contolds la adrvibd de IVEDVIoA Paúrrs de Seguros y R€6€9urc6 SA (Soc¡edad

Uñipersoflal) (en ad€lfile MEDVIDA Pannols) corcspoode al tulnbbflo do Eccnofila y

EmprÉsa del Esldo Espúol, a [av& d€ la Dir€ccicn Cüeralde S€guros y Fondos de

Pensbn€s.

2. REGULACIOI,I LEGAL Y RÉGIMEN DE RECLAI¡|ACIO¡IES

El rá.limen de las .eclámacrcnes será el previslo en elarücülo 97 5 ds la Lsy 20/2015

de ordención, superv¡són y solvencia de las €nlklades as€guÍadoras y

reaseguradora§ y dispo§rciongs concoÍdanle§.

El Tom¿dor del segulo, €l As€gur€do y el B€nefErario o los &rEfiqano§, asl mrno

sus del6chohabi€fih, están facultados para fonrular queÉs y redanac¡ones ante el

S€Nicb y Reclamacron€§ de ¡a oireccón General de Seguros y Fondos de

Pensionos con doflicilio en el P" de la C6§hl¡sna n" 44, 28046 tuladnd y páoina tteb:

!!$r.dosh.r¡ineco es corfa la Entijad Aseguradofa, si consderan que é§la real¡za

prácüc€s abusrvas o lesiona los deredD6 derivados d6l conkab de s€guro.

En rslación con lo anlg0or, s€ advierts que, para la admisión y tanntacirn de queFs

o r€damcbn€s ante el SeMcio de Rsdmaciones, §erá mpresondrblo acreditar

haber lormulado l¿s qu€Fs o reclamaqones, pfeviarrEnle poÍ gscnto al AJ€a d€

Protección del Clr€nte do I,¡EDVIDA Parttet§, y en §u ca§Q, con posteriondad, al

Defensor del Cl¡ente d€ lá Eoldad As€guradüa, o q!6 haya lranscurrlo €l plazo

legalmente eslablecdo sin que haya sido rosuella por la Enlidad

El Área de Prolecc¡o¡ dsl Clia4ts ds MEDVIDA Parhers. domic¡l¡ado en Carcra de

San J€rúnimo, 21 28014 MADRID, y di€cciin do coreo electrónrco

prol€cciond€ld¡onlo@medvidapartn€rs.com lra¡itará y reso¡verá cuantas quejas y

r€clamacbn€s l€ soan formuladas por las p€rso06 antgriormenle m€nc¡onadas, en

prirrEÉ imtanqa y tlas su resolucón por didlo deparlamonlo podrá ssgurrs€ la

familacion ant6 el D€ferÉor dsl Cli€nte ds la Entdad AseguEdora, D.A.DEFENSOR,

S.1., domioliado en clvolázquez n"80, 1"0, 28001 [¡adrid Tfno. 9131040.13 - Fax

913084991 reclamacrones@da-delensor.org. La enlrdad ñeguradora se comprorpte

a prcsEr la colaboracón necqsana en la ¡nstuccÉn d€l procedimrento d€ rgsoluc¡ón

de hs queias y reclaraoo0€s y a aceptar las r€solucrones qLr€ €l D6f€nsor d€l

Clie¡te emila y qu€ lengan carácler ün(rrlanl€ para lt¡EoVlDA Panner§

La pr€s€nlacbn do Ísclamacion ant€ sl Defensor del cliont€ de [rEoVlDA Parln€rs,

asi como su rgsolucion, no obslaorlrza la plsnrtud d€ tutela judicial, €l ÍecuBo a ofo

mocanisrp de soluc¡on d€ conf¡¡clos, n¡ a la proteccion adminisfabva

El Ársa do Prolscciin dsl clrente, actuará eo la resoluc¡ón de las qu€jas y

reclamaco,res, de aqrerdo con b establecido en su Reglanonlo que €staÉ a

dasposiciSn de los Asegumdo§ gn las oficrnas y en la \ /eb d€ la Entdad Aseguradora,

y que les s€É fac¡l¡tado €n orElquior momento

. Cuando proc€da, carta de pago o doclaracbn de exención ds los lmBeslos que

cofro§poldan.

. Juslñcante de ttuladad bancaria de cada uno de los b€n€frcrano§, donde nEresar

la prcstac¡on.

. C€dificado dol RogEtro de Acbs dg úllimas volunlades o, on su caso, mpia del

ullimo loslamento d€l As€gurado o Auh Judicial d9 D€daración d6 Her€dems.

'Cualq.ri€r ofa doqrfiBnlación ad¡cional, suslitutiva o cofiplBm€nlaria de la

antsÍioÍnonte rslacionada o qus soa rccasaña para rr'srifcar $r validsz, alcanca o

realidad del sini€stro

3, PERSONASASEGURABLES

Sólo podrán coldnbr la pru!.nh PólE8 d! S.guro hs p.rsora fblca! qu! rún¡ñ
la¡ slguhtr¡ cordlcirna¡:

'1. Scr ütularé dr un préshrp hipobq¡ño, lom¡l¡zado con

CAüLMENDMLEJO

2. Hrb.BC rdh.rido ¡ h pol¡za mdl¡nb h Íí¡r dr lae Condlc¡onar P¡rliculaEs.

3, Habcr pagEdo l¡ púr¡a única,

4. fuc L ld¡d dél Tornador/Aecgundo cltÉ camprcrdkta rntr los 18 y 16 62

años.n la tuch¡ d. r,lldo.

5. Emonü'aBr cn 6bdo dÉ bürm s¡lud, sln 3írlpr¡a d. §frmrdrd, y m
padcclr rlnguna lnñmld¡d dc cüáctlr avolutvg nl Éhr, fi la Facha da

Eturlo drl S.guro, rn llt¡aclón dr lncapacldad Tlmpo.al, tal y conE á!h
qulda d6rhHa cn las pr.acntli Condlclonas Pr[¡culics.

6. Coüzar a la ScgurHad Soclal o ér&r cn sltu¡clón da alh Gtl nütualld¡d,

mortlp¡o o instltudón anábga qu. h hglshclón dcl.rílnc.
7. Addná., par¿ la cobcü¡n dc Pérdld¡ lnyolunt¡ri¡ dc Emplcoi

No conocrr, o cst¡r on s¡tl¡*¡ón da cor¡oaÉr qua ¡a y¡ a pmdqcif h cxtinción o
gqspcnlbn d€ su lll¡clón bborsl por cu¡lqulcn d. l8s c¡uras qu! darian

dcrccho ¡ la prcsbclon dc Párdlda hvolunt¡ñ8 dc Enpl.o en b¡rc a cah

É¡l¡a.
8. Adrná¡. para h cob.rfun dcl rhggo dc lncap.cldad Tlmporal y

lhlpftallzáclón:

ll,o padacar nhgüna antcnnad¡d da caricl.r awl¡üvo-

4, COBERTUP¡S Y IX'RACDN OEL COI{TRATO DE SEGURO

IIIEDVID l'arfiers d6 Segul6 y Reas4uros S.A. (Sociedad unip€rsonal), ga¡anl¡za en

los témnos prcvislos en Ia Pólrza, bs riesgos quo a cont¡nuaoón s€ ¡rd¡c8n ler¡rendo

en cuenta la srtuación laboral del tomador/as€gurado en el rlofl€nto en el que se

produzca sl§in¡e§Ío.

La SurE As€gurada será €l porcs a¡e d€ alob as€gurda sobrs la qroh oúinaia

íren§ual dol prÉ§brirc vhqlldo a g§la Élrza do §{uro qus, €n ol rrlom€nlo d€ producjr§e

el sin€sto, sstl,vrse paqaÉo el6€gurdo

Sc crÍll|dclá quc no bm¡h p¡í. d! h rum! rlagund¡ da l¡ pElamr ÉlE¡ lo!
¡nbr...r Emun.i.todoq, con Gxclus¡iin, por hnb, d! lc ¡nt!E!a! dc dürcn y dc

cu¡l.¡quhn oúos gi¡rb§, comhlonao o pago! qur dabhra hrclf .l
TomdoriAs.gur¡do .n cumplim¡cnto d. lo p.cbdo .n .l corúr& dc Fú.i.ru
Yincul¡do ¡ lrt¡ Polh.
El ¡nporta da l¡ sum¡ ¡r.gur¿d. no ¡.rá ¡upariot, fi nhqún ca.a, al lípoú
rúLlir¡o dc 1.800 {,
4.1, PÉROIDA INVOLUNTARIA DEL EIi¡IPLEO

A 16 efeclos d6 la prc§€flte poiza h Pérdida lnvduÍaria d€l EÍpho es b sih,Emn en

qU€ S€ em.r€ñÍan quren6, pudi€ndo y qla¡€ndo fabqar reúnl¡eradamqrls por qJenla

aj€na, pi€dan su srnpeo o !€an r9duc¡a su pmada dB ts¿bato sn l¡ fO% y seat

privdos de su salaÍro por carsa dst¡b de su volunbd, a exc8pdm d€ 16 fumionaios

públils, qre:

a) Llevar Éaiáñdo durüf€ 6 mes€s contnuoG con un contab l&ral de r¿ctxt

rdefrrda sn la empt6a €n la qu€ ca.ts€ be,a, r)on uná prnada no mbrior a 25 horas

serEnahs colEando en el R€gimsn G€nerd d€ h SegufiJd Social y ssbr

r€gbtaro en el Servilp Público dé Emploo Estala¡, corno btahstte des€npl€edo y

bl§c4ldo aclivamoñle un nuevo lrdajo
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tm/H t.)Ar?-iNrRS
NOTA INFORMATIVA

SEGUBO DE PBOTECCIÓN DE PAGOS
HIPOTECARIOS

ilotaRE 0E LA ÁAEOUR¡DORA l€Dr'EA P.lÉ ¡k 5.9!6 y f,6.qú.., S A isorad.d UñrarsÉ¡ ¿miqLí! añ Cúñ d. S.i ,tdriD. 2l - Aü¡ Lhrt rErpL)
üCü^¡OR CA;\!I,ENDR¡LEjO @5V 3 L órt¡iia ú Avd. Srñ Artom rh - ¡62!0 AhliórLp r&d.iq9 - Elt6i6

nAlllR¡LErAoEL ñr3SG0 C|llER 0 fbWa
COIICEP'O POi aL dJAI 3E ASEGUFIA: Fd dm prdlú

lo¡ 12 .3.. ¡nlrriorÉ.l iniclo dc l. cobGÉun d. l¡ pr.r.¡t ÉlEr con

.ntlriorldd. l. coñmción r l. pol¡a, rs¡ .orno lri..cu.l4 p.oú¡cld.! por

cl¡.t,.r¡ como lo. d!ftc16 d. n*¡mhnb y h! cnfrm.d.d¿3 congárit¡..

!) L'3 lntlNlnclonca qu¡ru.lh¿3 y t¡.hrfrnlor flÉr¡cos yJu odonto¡ogico¡ qu.

no rrdn lranclil.3 por t¡¡onrt [úllca¡ y 3án dcrnadldot por !l
Toñrdo.itu gur.do por r¡zon. pabológlcÉ, prl!ort.l.! y/o ..iÉüca3,

liampI! qua no ra dcb¡n E raq¡ah3 dr ¡ccldritr¡ pldt¡dd6 cgn

portldodd.d . l¡ hch. d! dtcto d. l¡ cobcrtun d.l lcguro.

f) D,olor hllúqr, .lrylqal, dor!¡|, !¡crg y slát¡co, ali corp qualquhr oto prcc..o

p¡tológlco qu! tlrgr como m¡nllBtrcloñ ún¡c¡ cl dolor, 3¡lvo quc crlst¡¡
.,rld.ncl¡r obl.tlv¡da! po( !¡ü¡dlor midlco3 co[pbmcntarh¡ {rsd¡ologkF,

g¡nm.gr.f.r, rrcillr.s, f¡.C, rh.) qu! d.r .rt¡!r l¡ lxbt nch dr
.t.l¡c¡orEá y lrlloné qur lllfiqucn cl dolo,r cau!¡ dr h lncapacHad

bmpor.l.

g) C.,lhl.¡¿, .nhn!r.d.d!r pelqui¡rtfta y mftl.c, lñcluy?rdo d Cgtra,

{r!¡.d¡d, d.pE¡lon.r y rhlori.3 simlhrcs, aun cuando dbh¡!
.nbm.d.d.s y allcc¡oñ.3 hafan llds dhgnosthadas y tr¡üda por un

ñÉrico..p.ciall.t¡ (p¡huiltE).

h) La .5lbírrd¡d.r o L.lon€ ffiy¡da dc b pÉcth¡ proGskx|al dc cu¡huhr

drport!, dr h p. lclp*lon !n.FElhr o comp.tic¡on.!, y dc l¡ prácüca coÍro

.fic¡onldo o prof.rloml dr ¡c,tivH¡dcr dc ¡lto ri.sgp, rs¡ coíp hc *ckicntls
d.dv.do. d. h cortduccion d. vchí(rlhs ¡ln cl corclDondb c pcmú50

.,xpldldo por h &¡toñdad coflpctartr y lg¡ rceldarb! aét!o! e cxctpclón dc

16 yuclos comcfcl¡b! en l¡nc¡ Fgular ¡utorlzada,

l) LF cur¡. dr cporo, llmub! o dlcttüc¡É.

l) Aqucllos A!rgur.&3 qu..8t¿n p.rclblcndo una pcn¡hn dr lny¡lldr¿ o qu¿

rltÉn t¡rit¡ndo cn al nromrnto d. h confficlón d.l ¡.guro L lncrp¡cirad

pcn¡anante áb§oluta.

Exclurlon.3 corfl¡mr ¡ tod¡! l¡! qara ¡ar

Asiñsmo, el Bsflel5ciaio no tdldrá dorcdlo al cobrD de las prssbqones por Pédrda

lnvoluntaria del Empleo o Incapacijd Temporal si la contingeoqa ss produce, o se denva

o e§ cot§€clrencia drrsda o indiGda d6:

.) Loq dBgo. rxtr¡odh.do. rujáo3 ! llEargo obllg¡toño a hvor dcl Comorclo

dr Conp.r3¡ción d! 9.gur6.
b) L6 quc no d.ñ Lugtrr por Lly d. Cortr¡to dr Scgqro.

c) L.a hcdrcr dc¡iv¡dos da conllls{or am¡do!, h¡ya o no pllcldda dél¡raclón

o6.hl dr guqr¡.

d) L.. corE oJ.nc¡8 diIls{B o indircclB dc b llacrlón o Edhclón nucllar o

conbm¡nrclóri r.dhcüvr.

.) sui:idlo o l¡ t nt¡tlv. dllmillllo dunnb la pr,Illr€ anusluad da &guro.

l) Los ¡lnl6llD! c.ur¡d6 lntcl|cbnadmcrtdyo[¡nbriam.tltr o por mal¡ fu dal

fomadorrAgcgurddo, Lás sonscqllnci¡3 dr ufl ¡cto dc lnpn¡dficla bmln¡ir
o n.gll$nclr grrvc dclToí¡adolAicgurádo, drcllndo r8lJt¡dlchlmot .

!) Lo6 rhbrtos oq¡rldo! coíro conlacuarcla da tañ5bl!! da dcna,

ür¡pclon ! volcánk¡3, lnundrclonas y otrE Énór¡crio! rbdcor o

mlt ookigko. dlc¡Éct r.xk údlnrrlo.

h) Lor prsducHo3 !nb! dc l¡ pimn pfim¡ pagrda.

l) Lo. C.lifcsdoq por rl gobiGmo dr l. naclón como Cilrmldrd N¡cion.l o

cátáltpt, aÍ como s?klcmla3 y pandGmh8.

l) La! conlccu.nch! d. gurn o dr oln! clrcuntbncl¡3 ütr.odh.¡i¡. y

¡qu.llor dro3 tupuülo6 ql¡c tang[n lr cDñrid.r.clón d! tu.r¿¡ n yor dc

eurrdo con lo prwi6to .n .l rñiculo 1 .1 05 dll Codip Clvll.

7,- PRIMAS DELSEGURO

El s€guro §s co¡fata a pima únic¿ durante qrm años I contaf desde Ia fudla de

el€clo del mbmo.

8.- PARTICIPACIÓN EN BEHEFICIOS

No s€ conced€n derochos de Panicipación en B€n€ficios

8.. DERECHO OE RESCATE Y REDUCCION OE LA PÓLEA

La ñliza 0o otorga derecho d€ lescale nivalorde reduccón.

1 0.. cEsto Y PtGt{oRActÓN DE LA PÓt-tZA.

Esta rnodelidad de s€guro no pemits la cesún ni h p¡lnoracrón de la pdiza a

10rc€rcs.

11.. CONDICIONES PARA LA RESCISIÓI.I OEL CONTRATO OE SEGURO

oulranle la ügercia de la poliza el contato d€ s€guro solo podfá ser rescnddo e¡ el

supuesto de amflt¿acón blál antc¡pada de la op€racÓn d€ ffrallciecón a la qu€ s€

erEuenfa xnq¡lado el segum. E¡ eslos c6os se pr0ced6rá segú0 lo e6bbi€odo en el

aFnado 8 do 15 condicixEs Pantularcs

En €l swJ€slo de re6cisih antcipada del s€guro, €6b b[Erá el€cto en €l rnomerrb efl €l

qlE se coinurqus á la Entidad As€guradoE, dsvotui&dG€ la pans de la prima nc

con$nnda m{r€spondiente a h m€nsualijd Ül la qLr€ §€ poiu¿ca la r§c§ón.

quodando dosde ss€ mlrnenlo ex¡r{uira la pdiza y liberda la E ijd As€gurdola

d€§de ese monlenb

la Entdad A6€gu€dora trdrá rpsci¡dr el contah en 106 s¡gup¡bs cas6:

. Por agravacbn d€l rEsgD. Una laz coÍun¡oada 6h qrqrmbncia á la

As€guEdora, ésta podrá propoo€r una modfrcacii0 delcootato sl un pl@o de d(6

rleses El Asqurdo podrá acopbrla o rcdlazala €n un plazo de quin e dias

Transo.rnih diio plazo, sn c6o d€ sileflm o ds redEzo, h Enlrdad podra adv€rtr

d€ rue\ro al ,seguEdo, dándole un nu€\e plazo de qJince dias, hdlsc]rnitus los

qrales y €n 16 odro di6 s¡guEnbs cornunirará al Asegurado la Iescispfl defdliva.

La As€gurdofa podrá, iguatrEnte, rescindrr elcontralo ornú]¡dndob por escrilo

al Asegurado denlrc del pl€¿o de un IfEs, a portr del dia €n qu€ luro con6imie0b

d€ h agraiaoón delriesop

. De conbmirad mn lo €§hbl€ciio en el a(lollo f5 d6 la Ley de Contr¿h de S€guro

siporqrF dollofirdor la primora pri,na m ha srdo Fgada, o la prima únlca no lo

ha silo a s{ verpir¡hnb, sl asqumdor liIle dgr€dro a resdwr €l coolrab o a

s)dgir el peo d€ la prina debiia €n vh eForrva coo ba§€ €n la Élrza Salvo pacto

en contam, §i la pima no ha siJo pagada bs ds ql€ se pEduzca el snr€§to, el

as€gu rdor gJedará liberado de su od(la€i1n

Si el mnlrab no hubi€ro sih rosL.ph o Extjngubo co¡fonrE a k6 pánafc

anbrtr€§, b cobertura uahs a tgn€r ofecb a las veinlicr.rato hor6 del dh en $e
el brnado{ pagó su pirna

Da lcurdo cm b..bH.cldo .ll rl .licllo 22 d. b L.y d! Corffi d. Slguro l.¡
plrbr pu.dan opomr! . I. pórilg¡ dd corftnlo r¡.dlat un. n.llf..cih 6crih
. l¡ otr. p.rt!, .rM¡ed¡ con un ph¿o d. do3 nEs.. d. aúlclpachn a l¡ coích¡slon

dd p!ñodo d.l *guro !n cuno c¡ando ¡ opGlclón ¡ l¡ pÉrpg[ lcr cjqEibda por

L htd¡d A*guBdor¡ o bl.ll con un m.r dc ¡ntchclóo cu$do b op@lckn a h
pÉrrog¡ !r. drcutada por rl Tomr&rlArlgur.do,

,2.- REGtt EN FISCAL (Viglnt .n.l monEnto d!.l'lbió¡ d. I¡ pr.slnb Noi!

lnlorfi¡tiv. par¡ lar p.Eon¡¡ fislc¡s, pucdcn cxlltlr difcrstqlag psra ¡lguno8

t ritori6.)
A reserya de las modñc¿ciones posteflores que se pudan prcducrr durant€ la

vigenqa del conlralo, €l mismo qusdará somolido a la rpmativa ñscál €§pañola y, 6n

co.\ccto, a Ia Lsy 35/2t106 ds 28 do Noviembrp d€l lmpu€§lo sobr€ la Ronu¡ ds ¡as

Personas Flsiod (IRPF) y al Rsglarnen¡l del lmpuosr) aprobado por Roal Decr€to

433/2007 de 30 d€ marzo y demás disposici]nes concordantes que las

cofl phmonlen, modiliquen o amplien.

Rr¡ d.I¡¡ddd, bm4rlq bDJtÉl,sÉJd.l Lit o d. So.i.&dn lbb 19§ lÉla rr 33.230 lÉ. ll'llF A¿6$ri,4l Cl¡{. rá¡E oGSFP c650.G0(s1
cAtar,€toMLE-o oBsv s L hü[¡ e .l R.o]rüo [thnll d. B¡a¡¡ d L d.E or'-m7¡ clF ffi51 179a

e
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IEñ/B

oMsñt D€ LA *946úi¡DOR¡ l€Dvlo trlú¡ da s.g/m3, F6.0c. s a lsó.lr,.d udreñd) ¿ñbt*b r cfra d. s., idáriD.21 - 2301¡ ttú! (Erp¡t.)
re¡,¡¡oñ c¡rAL.ltG^lDRAtuO 0BS! S L ór*ld. a Avn.. S¡n A¡bn¡, sh - Oa2!O AtEidrbi! 18.óh:l - E§r.n

liAluialE¡¡ oEL R,Ea6O CUBrtitO ¡lo vlót
CO¡'¡CerfO POi El CIJ^L S AIEoUR^ pd oqr. prúpc

en la f€drs en q[9 6e poduzca la €xli']cón o §usps.Ei¡ de la El4bn hbor¿l por las

causas señaldas €6b Éliza, y adernás s€a erBdihdo por sl S€rvl*) Público d€

En$eo Eslabl u orgalbml pi§¡co q€ b stslitrya.

. Pan la gaand¡ dr hc?aclúd Tllrponl s€ €6bbl€.8 t¡ p€rbdo de carú.ia hilal

de 3O dks nairrales, a cfftár desdo la f€óa d€ €bclo d€l s€gufo A sf€cbs do

comprob€r que er el rpmmlo d6l acac¡mi€nb delsni€sllo ha b ÉorÍijo el penodo

de caencia llicid, se ent€oderá que h sihlacón d€ lncapacilad bnpora¡ s€ produ.s

en b feúa en lá qu6 h gtfem€dad c¿urats de h ¡rEapacrdad hó¡er¿ sib
diagrEslicáda por faorlhlr\,os de h Segundad Social, [,lulua o lm&rih anábga o

rnédEo o hqJltalM alorizado y 6i b latfqusn hs séNirirs rnális del4€gur¿dor

sise corcirsrase ns€ssado. En bs supu€6bs sn los qLp la ,ncapac¡bd Tdrporal s6

deba a un a{udenb m s€ aplc¿rá ca.erEia inbal algma.

. Prn la ganñia dr lhopihlE.clóñ s€ establecs un pBnodo de carencE iniial de 30

d¡as MtuEhs a contar desds b hdta de €bcto del s€gulo A ofebs d€ conplobar

q$ en €l moanenb d€ aca€cim¡oflto d€l sii€§lro ha f sqrr8do €l per¡cdo de carc0cia

inic'ial, s€ ent$dsrá qus la siuacón ds H6p¡ta¡zacirn s€ prodr.Ee ql la hdts qu€

aparezca cüsq¡ada en el infoÍno de ¡rsreso on ol cofiespordbnb eslálecimi o

hc6Fitdano en sl qu€ ol Torndor/l\sogurado s€ enof¡bé irsre6ado

E}TIRE DOS SINIESTROS

E¡ el suBr€sto d€ prDdLEirs€ sitJeir6 de Pádila ln,/otunbrE de Eftpl€o subBigr¡enfes

a urE situacli0 anbrior de PÉrdda ln.oLnbna de Enpleo ql€ dro h]gar a iqdennizeih

por pade do 6sia Él¡za, se pro€edsÉ al p4o de nuevas prosbcixles si el

Torndor/Assgurado ha estado virdJldo de foma actva a una nueva rBlaiin labotal

como fahaiador por orenta ¿isra por un porlodo minimo d€ 18O diar mtlr¿hs

ioirtofiurftriiG y haya superdo e¡ pe¡bdo de Fueba estdl€.ilo coñEspondi€nto a s]
nueva rolair labord. En c6o conbar¡o m ss pagaÉ €attdad alguna.

En sl supl-psto de pnnuc¡rs€ fEawidades Telrporale§ $]bsgursries a una úisrDr

lncapedad Tompollal que dp lwar a indemnizaciin por pa& de esla pd¿a ls

6€qurdora pfEederá nuevaÍtffte al pago de prastácbrEs fansdrr¡ihs '180 dl6
rEtuGl€§, in¡nbrrum dor sn srtuacún de dla en el rql¡¡€fl mnesFondinb, dqsds d fn

de Ia úftin¿ irf,apacijad bmpordsarprB ql.E b enferrEdad caJsants s€a b Íisma qu€

ongino la lmápaijad que do tugEr a h inds¡n¿acir por pa.b de €sb Éliza. Cuándo la

lncapacijad Tsrpord SJb6rguBnte s€ det6 a una €nlsnrEdaj drethb la éogu¡dor¿

pE€derá rusvamenb al tsqE dg pr6tacione6 cl¡ando hayan lraEoJfildo 30 dlas

mturales ininteruÍpdG eí $tuap¡ de alta q, oi rqlirEn conBspondisrls, desde el ñn

d6 la ülima incap€cdad bmpord.

En el supusb de producirse lncapacrdd€§ ferporahs s{rbsúuHrl€s detidas a causas

eiierúales rD habrá pefiro do cal€rcia.

En sl supr€sb d€ pfoducÍse llc6ptdizacixBs subsigu¡€flbs a um anlerbr a h
H6pihlrzacón qu€ dD lugar a irdelmiaixl por parb ds Bsla Él¡za, la G€guEdoB

FocsdoÉ al págo ds pr6bc¡on€s EamoJnilros f80 dias naturales ¡r¡ntsrurfprdG, §

eflconbarse m sjhJeih d€ Hospit¿l4ión tal y corm s€ des(ribe €n la p¡Es8nto poliza,

desde el fn d€lúltimo alta hosplalaria por h oral elas€guÉdo hitx,se €slzdo pe{cibbrdo

la mfresponóeflb prostflpn si?fiprc que la enlenrFdd carsanle s€a la msma ql¡
ong¡no la l-lospdalizrón qu€ d¡o lugar a la trd€mizÁcih por parc de 6la pólrza.

Cuardo la Ho6pita¡zac$o SúGbuixrts s€ d€ba a una €nf€nledad didnla la ¿§€guradoB

prE€derá m€vanBnb al pago d€ prBbc¡n€É cuardo haFn F¡sqrniro 30 dl6
n¿tura¡qs i¡hlgrrumpiros silonco¡tsarsa en s¡tuei]n ds lbspitalizacm

En €l supresb d€ produ.jrs€ lhspitalizacirEo subsguienbs d€hdas a ca§as

ecrdentak6 no habrá poí]do d€ carcma.

6,. ExcLusrolEs A LAs cARANriAs oEL SEGURo

Pédld¡ lnYolunt¡ri¡ drl Emqlco;

No se mrsrderará qre sÉ ql §rtuacih de Pédrda lnvoluñlarE d€l Efipleo al
-fom€dor/As€gurado 

que §€ qlcl,Énlro gl üJaqubra de las siguir{es s¡tueirles:

¡) Culndo hry. 3Ho dlrp.dHo y no rccl¡ln. ñ thmpo y ioí'r¡ oport¡noc lonúa

h dlcblor .nTl!r¡É|, t.lvo pof !¡üncloñ d! co¡Ho dcrtv¡d. d..re.dl.nb
dc ngul¡c¡ór da rnpho o da dllpldo coLcdvo o balado lll la! crur.3

objrtiv¡! pcvl!t83 !n cl añculo 52 drl Bbü/to dc loe Tró¡J.dont
(R.0.L?n0í5dr 23 d. oca¡bI!).

b) Cu.ndo !u cod¡ato dc iab6jo rc r¡üng¡ pq lubil.clón drl rmpE3alo

cmpl.¡dor lridividuál dcl Tonudor/AÉrgurado o por aelrá61ón drl tLÍ{o
coñv.nldo yio inallzrclon dr b obn o !..vic¡o obl.'to dcl .¡rfnto.

c) Lo. tnb.l.dor.! liJ6 dr crácbr dlrconhuo cn b6 prdodos .lr qur caEEcan

da ocupac¡rn rlbc{iva.

d) Cudldo, d..l.r¿do imprccad.nt! o nulo !l d$pldo por lcnbncla fimÉ y

mrnunh¡d. por cl .nplé.dor la lrch¡ d. clncoporaclón ¡l tnbalo, no !!
.jcr¿a t l d!rucho por part! drl Toñ¡dor/Ascgürdo o rig rr hag¡ u30, dr 8u

ca3o, d.l...eionaa prlvhta á b l.gbl¡c¡ófi vlgqrt .

.) Cu do no h¡y.n ¡ollcltado cl fllngfllo al pu6to dr babljo rt al c¡so cn qu!

le opclón ñtll inddmEadón o ruadmblóñ co.flspondl.ra al h¿b¡J¡dor o 8r

r!tuvhr. !¡ axcrdünch y vrncbn ?l pc.iodo ñlado prra la mlsma.

f) La lxtlnclóñ d.l contrato láüor¡l duBlc cl pcriodo dc pn¡cb!, l¡ jubilrlón

artlclpad. y .l paro parcial con ufl¡ rcducción lnllrior al 5014 dc ru lqm¡da
laborá|, o cuñdo la lndcr¡nlzalo¡ por dclpldo conrista un¡ ranh trrporal
pigadefa Cn momÉ¡to d.l drsfido hasta la hch¡ rn l¡ quc cl irabajador rceda
¡ ¡r luHlacbn (pr.iublhclón).

g) Si rl ToffidolAlrgurado tbm dcrrcho. p.rclHr un !¡lario por pa.i. drl

.riPllador, !c lxclptúan dr c8t! 3upr¡.3t0 16 coñpbrcnb3 !¡larhlrú
p.ct¡do! coLc{vamüt! rñ b! Cxp.dl.llh3 dc rulpc¡9lón drl contrato.

h) Los d..pldo€ cuy! hdlmnEaclón s.¡ mrnor drl 50% d. l. lcgdmrnE

cat bLclda.

i) Cu¿ndo.l trábaladq c!!e volut1lañallloñb su pu!9lo drtrab.ro.

fl Cu.ñdo l. .xtlnc¡ón d.lco rilo 8ra délarada prccldfita por lrnt&cla fm!,
o li.rdo ari mtlic.:lo ¡l Tom.dolA..gür.do por pad. dcl .r¡pÉ.erio, Étr no

h.y¡ rucl¡m¡do .¡ ü.mpo y foín¡ dcbiro!.

k) El d.Epldo lln daEcho a dc.lripho d.l nfv.l qorltributivo drl Scrubio A¡bl¡co

dC EnTbo Estatal (rn adll.nÉ SEPE).

l) Sl la plllt¡cloñ dc oé.mpilo dc nlvll canldbutivo dll SEPE ¡r nclbc c¡
foma d! págo únbo.

n) Cu¡ndo rl Torirdor/Alrgurado 3r ¡cora volunblamaúe a un Expcdhnta dc

R.gulacion d. Enu.o.

n) Si l¡ R.hclón Lábonl dal fomdor/&.gur¿do lo fr¡rn cgn una arpllr¡¡
prop¡ld.d dcl ámbllo f¿mllar d. a!t! hasta cl 3.gundo grádo dc

conr¡ngulnld.d o .ln¡dd, ..¡ corm an 1o3 cato€ cn qua cl Alrgurado o un

tat!¡llar ¡uyo h.3t¡ el !.gurdo gr¡do d! con!.ngulnld.d o .l brcrr gndo d.
¡ffnldad tuln cl adm¡nistndor d. lr rmpr..q y hmblk Jl .l
Tomador/Ar.gur¡do fu.r¡ locio con pEscncl¡ o r.pn¡.ibclor dircc1¡ !n bc

órgahos d. ¡dm¡nbtraclón dc h Soclcd¡d.

lnc.pacidad Tamporal v Hosplt¡ll¿aclón:

No li€{}on la mnsk eracim de l-bspndtzaciin nl de lñc4actdd Tempoml y,

conser€fibmenb. no se pagará prsstacih aloLna ql aquellos sant€stos que res{r¡t€o o

soan conseJenc¡a de 16 sEur€nl6§ sihlaciones:

a) Enllrmd¡d.r, l..lon.. y comp¡ic.cbnG cau!¡dt! d¡ruc{a o llldlracünrfib
por volunbd drl Torsdor/A¡.gurrdo o d.dv.d$ d. h rc.liz..bn dr .clDc

notol¡ncnh bmrario qu! .ñbd.n gr¡y.i .i.sg6 p.r¡ l. !.lud.

b) El ln$arazo, pado o sborto, Ei cotrD lo¡ p.drdos d. d¿!.rG!o voluntarb y

obllgrtorlo qlr procrda¡¡ rn caro dc matemir¡d.

c) LaE prodr¡c¡di! cüando rl Tonndor/Aslgundo s. rncu.ntrc b.Jo ¡r hllumcb
d.l ebohol, drog6 tóxic¡3 o rstupchdcnbs; loc qu! ocumn .n .!t¡do de

p.rturb¡clón mnlal, lonambulisno o rn dar¡fio, lr¡dl¡ o rlñ., lxc.pto c8o
prob.do d. bgiuma dcfurrai .3l corip los darivadG dr un¡ .ctu¡cló¡ dlllctiv¡
d.l Tom.dor/tu.gur¡do, d.chr¡da judh¡rhrnt, o su G{¡drrcl¡ ¡ lcr
d.t.llldo,

d) Cu¡lqul.r .nlbmadad, dol.nch, 6bdo o l.iim por L qu! rl
Tomdor/Arcgur¡do hry¡ ,E¡bldo di.gnócüco y/o bahmbnb dc un máiho 6n

Púort I d.7

Ri{ d. M.did, bm 4¡1t, ¡DD tcl1. i4 y d.l uD?o d! s4ad.ód bh ls hit¿ n! 33 2{.1,! lc NlF. A 2061€44. o."ú adro. oGsFP, co55t.caft \<a/
c^t¡ttct¡oR^L.Eio ogsv sL. ¡db !n d R.{i*o ttrora¡.,.gds¡ @ b &* ov-ú7a cta 8oa511¡9. . +:\



rEryB PARTI.JEQS
NOTA INFORMATIVA

SEGUBO DE PBOTECCIÓN DE PAGOS
HIPOTECARIOS

NOrrBRt tl LA ASEGLXTOOtÁ: rEovro^ PrrE d. S.glmr y F4.!e6, S 

^ 
tso.t¿3d UñFre¡dt d@.¡6óa .n CrM & S* iátíñ, 2l - ?8014 [rrt*, lEaJ.)

tlEOl¡DOf, CA-rlLfiE,'¡0ñAEJO o€sv S.L , &rL¡¡. h 
^vd. 

Ss Ar{onio, 3h - 6200 AlmñdGLF lg!dq@) - E!p.ñ.
¡ATL,¡ALEZA 0€L RIESOO CUBEiTo ¡b Vrd,
COI{CEpfO POR EL CU¡L S€ ASEOURA Pd o.it¡ pEpE

sn1rc olias, adecuar las comuniaac¡ones comet0ales, d¡señat prcductos en base de drchas trefetenctas y necesdades.

gslabl€cido en elap8flado "0e€dps ¿(,-(á/es son s s derechas cuando t)os l ¡tla sus dalsr?" indicádo en este doq-jn'¿nlo ds información adicic,nal

Légltlmtción pr¡¡ cl tnbm¡rnto dc tll3 d¡tos

¿Por quó podlmo! tratar !u9 dqtor prnonalrg?

L8 b¡lc lrgd para el balami€nb de sus datos !3 h rFcu.lh dll conb.to dc r.gurc €o lG Eminos que tguran on las Cmdic¡ofies de la Póliza, asl corno en la Lsy dr Co ntq
dc Slgufo, Lry d. ordlnrdór, tupcryhlón y solylncl. d. !nlld.d.¡ *lrgurdoñq l. L.y d. dbtribqclon d. ¡.guroq, rll como lus dllpollclor$ d! dalarlollo.

En caso dg n€gatrva a facilitar didros dabg o a qu€ sean tatados, no seÉ posibl€ la cslebraqón del contrat ds s€guro y/o g$tión del conlEto

Adioonalmeote, sus dalos serán traldos por los siguienbs moliv6:
r' S¡ ha acepudo la cláusulá del [atamienlo de sus datos, para recibir ofrtes comerciales d€ MEoVIDA PatEs por ¡rEdi]s slecrónicos e¡ como infomación sobre prducb§

temátira) ylo rsalización de encu€slas de satbfebn y newslett€G (todo ello ¡ncluso por m€dio6 ol€clón¡cc§), sus datos serán tralrdos pa¡a drhas fnalidades.

r' § ha aceptado, la cláusula pana el rabmiento ds sus dalos para la elabüacitn d€ perfl€s con lines comen¡alos y d€ marl€ling con el obFb de mnocer tus p¡eferenc¡as y

dicha fnalidád.

ds Cmtlalo do S€guro, L€y d€ ftenacitn, Supsrvisón y Solvencia de sfltiddes as€guradoras y reaeguradoras y su r€glam€nto de desanollo, Ley de Dislribucioo ds Seguros, L€y

de comercializ4ión a drstancia de s€Nic¡06 ñnarEieros, Ley d€ Prsv€flci.n d€l Blarqu€o dB Capital€s y d€ la Financiacón del Tenoiyno, as¡ coflo qJdquEr ofa Lsy qus se

prorlulgue en un futuro y que alecte al contrato ds seguro.

Asi mbmo, se trdrán batar par¿ los casos €n que exista u¡ interÉs l€gltimo por parte de la enlidad aseguradora

D$t¡n t¡rio3

¿A qu¡én 3a l!vaa comunicrr Bus dalo¡?

Sus datos podráñ Bo¡ corounffdos a:

7 Rea$e{uri¡dorfls y/0 Coas({uradoas

bs que MEDVIDAPadnor$ so {rnnpromgle a srsüibir ol corftrE\rndiente .srtralo do lmlámlodo d6 dalos.

'/ Mo{iiadorca (age¡los yh congdorts)quo hévan intorv¿nido cn la m.dr&ión de su ontrato

Asi ¡nisno sui dahrs p«fán ser «,IrunEadñ 6n aaso do c{]sión de errt}ta, fusón, elcisiJn y bán§crm?ú{

meddaspara salvagua arla seguaidád d€ sus datos

¡,lánlondremos aafuai¿ad¿ la infon¡irion sobrc 1ránsiorc|clas iolel¡ac$nalcs qLle se váyan a Íealugr en L¡n fllriro en ftcslru !reb:

lr1!rÍ }il,!r i:i:r:,i i ii,i:f .i11. r)<rnlrlriji.:13 pr:':ila.d,¡:r

Dar!clro!

¿Cuál!¡son tuld.Echor cuando nor hcilft¿ su8 d¡tos?

Cualquier pesona tiefle dgrEcho a cmocef si MEDVIDA Parheñ eslá trátando dálos personales qu€ les concieman o no.

o eo sJ caso, su supresiin cuando, entre otfos fiDl¡vos los datos ya no s€an n€c€§€rios pára los nn€s qu€ fuoron EcDgkjos (dGrucho dc aupt!3hn).

d€ reclamacbrB§ (dcGcho. la limlt¡clón dcltnt¡ml.nto).

Parh€§ dojará de trctar los dalos, salvo qu€ ob€d€zcar a molivoG l€§ltimos o eloj€rcicio o d€f€nsa de posibles rcclama¡ones.

Dg igual modo, tien€ deEcho a nevoc€r su @osenlimbnto (drr.cho d. ¡a,ocrcion d.l .on!.dlml!nto). En el caso d6 que solicit8 h potubilidad de sus dálos a olra €nlidad

aseguradora (darucho ¡ l¡ poÉ¡bi{H¡d dr lo! d.tor). s€ podrá realizar, pero siempfB y c1rmplaf con los r€qui$tos para que ss pu€da e}ruiEr la m¡srn¿ y siemplB y cuando la

se taten de segums €oleclivo§).

Si preiere env¡amoo sr pel¡c¡ón por coí€o ordioaño:

MEoylDA Pfltnors do Sguros y Reas8giros, S /4. (§oc¡isdad Untcelwnd)

§eryicb ds Alerrii¿/], al Cl¡erie

UÍe{a do San Jqh¡no n' 21

2ffi14 Múrtl
Por fa\¡or, no olvrde indicar qla se pon€ eo conbcto con nosofos en rBlaci&r con la proleccion d€ dáto§ p$sonal6s.

RM da t¡dda.6m a 31!. tiD 3 !01. *t dá UDro d. schóc¡,lolo 195|q: ñ! 3¡ 60.18 1q ilÉ 
^2333{a5 

cÉwA*nE ocstl: c065t.@&1
aarÁrlErsR\rr-o oBsv s L itr§r¡.n .t R..6ro trtrBt¡l d. Brd.ttr @ Ir cbE 0v.cú7{ ctF 8651 ltta
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Pi\QINEIiS
NOTA INFORMATIVA

SEGUBO DE PBOTECCIÓN DE PAGOS
HIPOTECARIOS

¿
rEh/m

t(otlEiÉ Dt L¡ Á3EoL,e¡loRA |Eovroa pítÉs d! s.!!E y R6.euo5, s A lso<€r.d iJilp.EE[ ddtrlLd¡ 4 Ciñ d¿ S¡i F6ñ ?l - 2n014 ltdid lE.plál
lEdÁooR cAiAwEñoe¡lE oc€svsL doñ.rrr¡¿ - Avd¡ s.ñ AnbÉ ,ñ - D6200r¡Úmndr¡l6F i8.d.,e)- Ep.ña

l*an]iaLÉA 0!L RIEsOO Cl)BrEiTo ¡¡o l&.
cc{¡ctPTo Éo{ EL cUA! sf AStolJM. Pü tuá|. pr.pú

Todos los tibutc que graven el conhalo de seguro y que sean legalnpnle

r€p€rc1rtblos, saÉn por cuenta d6l TomadorAs€gurado ode/los Benefciario,S, s€glln

proceda. Lo§ impuestos y recargos qu€ se deban por rázÓn de e§le contralo

tribu{arán clnfornE a la losislacbn vigente €n c€da mom€nlo sbndo por qronta del

tomador/as€gurado o de los be¡efciarios s€gu0 procoda

CLAUSULA DE I¡¡FORMACIÓÑ SOBRE PROTECCIÓI'¡ DE OATOS PARA TOMAOORES Y/O ASEGURAOOS

datos, y esrosalmonts eo el ReghnÉnb (UE) m1fl67S dsl turlalfBnb Europ@ y del Co.§eF do 27 de ábdl d€ 2016 r€laliw a la protsccltn ds hs persooó fsbas en b qu6 rsspeda al

F¿tmEntr de datos pel§oml€s y a h ¡trs ciro.rlacón d€ ssbs &to§.

I¡¡FOR¡/'ACION gASIC¡ SOERÉ PROTÉÓCION OE DATOSI

RBponrabb dd tnhmhrto dq lta dahú: MEoVIDA Parhers de Seglros y Reaseguro§, SA. (Soci€dad Urupersonal) NIF A-28134345

*inlor inlomacron adrional

Flnrlld¡d dd t¡dsmlanto dé ¡ur dlor: "Finalidad Principal : suscripción y gj€cucior¡ d€ un contralo de ssguro

*inlo infomaciófl ad¡cionál

D!l!cho!: Acceder, reclfcar, §uprimrr, limfar, oponorso y solcitar la portabi¡idad de los dato§, como sa oxplica sn la i¡forfrlaciln adicional

+info: inbmacIón adioonal

t¡¿FoRt¡ActoN AorcI0NAL soBRE PnófEcüÓfi DE 0ATos:

Datoq dG Conts1o d6l Rrrponlaur d.l Tr¡l¡nl.nlo d. ru! Dlor:
Domisho:canaa de San Jsúnnm 21,2801,1 Madrid

f6bfono: 9m801789

Cofeo Ejoclónic0 ¡l¡)r']ixuliiijnte*riJiiptf .ir§ ü,m

[bk{6do de PlDleccón ds Dahs' .!i:j.i}.(¿rí]d!idi¡t)at1n(,is .cm

Flnalldad dll lrámllnto

¿Con qú fnJld¡d lr.t mo¡ ¡u3 d¡tot?

En concrBto. d€ntro de lal 'Finaldad Principal'. los Dalcs Personsles sdrán falados para:

' Vabrar, §el€c¿Dnar y tañlrrr bs riesuo§,

. En yr caso. p¿na la realización doltest do idcrardad y coñlene¡Eia, 6¡ mmo en $i c6o m¿lnlener acfua¡¿¡rdos sus dail3 para est6 ffi.

. Susc bir, cuflplk y eligr ol curnplimienlo del conbato de ssgum

. C*lilDnar y dar §ogumEnto admnblratilo al contato do s€guro hash la €xtnoón de las oblgaciooB iuridi:as de ¡ae parh6 bajo el rxsnn,

, Presentaf alcobro las pflnras que doba áo[ar el Tomador bap elcontratodo s€guro y omrlir reob€6 rslalivos ¿ 16 mirma§;

caso, ¡§üidadrfl d€ l(B sinistos a lravós de 18 emplDsas a 16 que se h¡yan exlerndizado bbs tuñoorEs),

. G6tóo do quojas y r8c¡amaoones.

. Rsgrshod€ póluas. srnroslros. prolisiones léo1i)a e invsrsorc§,

§egufo y con fÚeos sobG §olvencH palimonid y crDdúo

. Cumplrr con obliFcnras provislas on la Loy, rncluyondo aqu€¡16 qt€ oblquon a la Eoliaad AsogumdoE a ¡denl¡ñcar al Tomadf o la6 denvadás do las obluacisr6 a efeclos do

Freve¡c¡ón del blanquoo de capitalgs y do la fn¿ncBcon dol l€rlDnsnp de conbmld mn b e§lólecido on ,a l6gishciófl gn vi0o[

c,onhalo de §é$rroi

. Romlide csnt,tlcacro¡es cornercia¡es sobre los prcductos de MEDVIDA PadneB srm ares a los contralados a travás de mroo postal y/o llamada lelefónE¿.

¿qÉ r[t¡mb oo rdlcbmlq¡ pod.nrG Éalizlr?

Adbpna¡r¡eoLo:

de ürakNror tipo y lsmáliü), la rea¡izácion de onüresh do salisfaccó¡ y env¡o do newslotles itodo sllo induso por malús 6bcfónms)

0aÍio, y eolm ota§, adocuar las csmlnlI)aqcnes mmaroalss, dbeñar p.oúr.,ios on base do didlas prelelBn0ras y nerÉsiiaJes

¿fhnntr culnto tlaípo t blrmo¡ ¡r¡r d.!6?

de las diroccionos de .r(eo Élo0hónro e§lahl€crlas €n Dalos de Corfl¿¡clo del R€§p.msahls do Tralarnierk)

f, M ó. [r!dii, b@¡ 01S. ]hó 3 901. ré 3'd.l $ro d.3oiin sb. b0o 195 hd. d 3! 280 lc [ ñF. A 24513¡l C]a.Adñvr DGSFP: C055a-G0&1
lar¡tl€roRAt!-o o8sv s L h§r¡s.r R.qE o [a@¡dd. a-.¡o!co 5 ct E ov-l¡74 crf E65 79a



TEI'H
Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

SaPA A¡ect Debit Man.late

Referencia de la orden de domiciliación
Mendate Reférence

207253001 000071 00000001 8601

Nombre del Dftdorles
Natne ofthe Debtor4)

DATOS DEL DEUDOR

SONIA JIN4ENEZ RUIZ
Número de cuenta IBAN del Deudor
Account nutnber - lEAN ofthp Debtor

ES58 3001 0071 617't 1000 3667

SWIFT / 8rC

BCOEESMMO()I

Nombre del Acreedor

MEDVIDA Partners de Seguros y R€as6guros, S.A. (Sociedad Unipersonal)

ldentificación del Acreedor
Cred¡tor ldcnt¡fler

DATOS DEL ACREEDOR

p.rjui(io ¡lEuDo.n lor ¡ñt.r€r.. d.ld.udor.
IMPOñTANT HOnCE rhc d.btot it ¡obDñcd tha¡ ¡h. ábow C¡é.li.or ld¿tttiñ.t ñay díf.. by .hanginE th. Eutia.ti Co.l. ('ut¡x) ¡n.luded th.¡€in, w¡th ¡hrt utd by ¡h. creditot in
,nancgiñg yo!. d.btt SEPA thtoush n5 fnanciat ¡nt.i.ution, *ithout inwlviag ,ai¿t¡oñ in l.gal id.ñ.¡r ah.Eof or thtt caur. any prjud¡.. ¡o ¡h. ¡n¡.Rttt of th. d.bto.
Nombre de la calle y número
Street Name and number ofthe Credltot

CARRERA DE sAN JERóNrMo, 21

Código postal / ciudad
Postel coda ,/ city
28014 MAORTO

Pafs

Cout try

ESPAI'¡A.SPAIN

Med¡ánte la firma del prerenre formulario de Orden de Domi(lllación, urted autorizá a MEDVIDA Pártners de Seguros y Reeseguros, S.A. {Socieded unipersoñal)

a enviar órdener a su entidad financiera, para adeudar efl 5u auenla lo9 ¡mporles que !É devenquen como coñsecuen(ia de este co¡trato y, ¿Eimilmo, autoriza
¿ su entidad flnanclere pere carqar e¡ su cuenta los importes debldamente notificados por MEDVIDA Partn€rs de S€guros y R€ásegurot, S,A. (Socied¿d

Unipe6on¡l) Como parte de sus derechos, el deudor está legltimado al reembolso por su ent¡dad en los términos y condlclones del contrato suscrito con la

m¡'r¡a, L¡ soll(itud de reembolso deberá efectuarse dentro de las ocho sem¿nas que 5lguen a la techa de ¿deudo en auenta. Puede obtener ¡nformac¡ón adlclonal
sobre 5us derechos en Ju ent¡dad flnanclera.

lipo de pago; Pago recurrente
fype of peymant. Recuffent pay¡nent

Lugar
Locatlon

flrma de! deüdor
Signaaure ofthé Oebtor

Fecha (DDMiüAAAA)

DAIC (DDMMYYYY)

2403t2023

Por favor devolver a: CARRERA DE sAN JERóNIMo, 2 r - 28ot 4 MAoR tD

Please, return to Credltoraddrets
EjeÚrplár para el Acreedor

r¡ÉovroA P.rnñ á. s.!íe. y R.-.f¡!roa s.a tanlrd.d unpq.on.r) - cr6 (t ss¡óntu.1J .2!.r¡ M¡ocD rEsPAÑ¡) - T rt t15a4¡ao F rqÍr+!¡or's.odeld.pdn.rld
# §¡o rE f. ¡¡F r 2$.!15 c* adi' msFP: c05!¿60cor



lE[rm PARÍNTRS
NOTA ¡NFORMATIVA

SEGUEO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
HIPOTECARIOS

¡¡oirBRE oE L¡ A!ÉClri¡DóRA rlEO/roA Pa?ú! lh S.grB y ñ6.td6, §4. i$d«hd Uib.r4r) d6iliú .¡ Crd & S.¡ ád.'rD. 21 - 2¡01¡ rhri, (E!pL) N¡ÍJMLI¡A DEL ilES60 Cl.lga IO ¡¡o Vdt
aolrcEPfo POR EL CIIAL 6E ASEGU8A Pd .u.rttlE0l¡00ñ c-¡{.iaw6NDRAÜo o€w s L lbn*aid.6 avd¿ s¿n antñb, sh - m200

adpntarnos un linl a s0 pfurna web: l:if:r, Lrr;,.'' ;lir;ri t!,i-l

*r pp1v, r2o22 20¡25 p,on,ld.,

RM d. M.ddd. bm 1 813, brc 1.901 re , d.l trbro d. s.o.d*í rbb 1$ hq¡ n'3t 2E rG lq NrF A 235¡345 Crrlr A¡ñ8. ocsFp c659.com1
C¡JAt[¡ENoiALfrO CISV S L . mqb .r .¡ Re6ro ltronlll d. B.dez d t .l.É O!,@r4 CrF 8651 179a
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Seguro de Protección de Pagos
Documento de información sobre el producto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de §eguros y Reaseguroa $.A. (Sociedad Unipersonal)

Cleúé Direccién General de §ag$ros y Fondos de P€nsionss: C0559

Producto: Protecclón de Pagos

Préstamos

¿Oué se asegura?

COBERTURAS
y' Pérd¡da lnvoluntaria do Emplao

Para aquellos asegurados, trabajadores por cuenta
ajena (a excepción de los lunc¡onarios) que pierdan
su empleo o vean reducida su jomada de trabajo en
un 50%, y que en el momento del siniestro hubieran
ten¡do una relac¡ón laboral ¡ninterrumpida con el
m¡smo empleador de al menos 6 meses de duración
con un contrato laboral indel¡n¡do y una ¡omada no
¡nferior á 25 horas semanales, y que además
tengan derecho a perc¡b¡r prestación pública por
desempleo, en su nivel contributivo.

"/ lncapacidad Temporal
Para aquellos asegurados, que tengan la condic¡ón
de trabaiadores por cuenla propia (autónomos),
habajadores por cuenta aiena que por su contrato
laboral no pueden estar cubiertos por la Pérdida
lnvoluntaria de Empleo, los Func¡onarios Públ¡cos y
los Trabajadores Fijos Discont¡nuos en aquellos
per¡odos que carezcan de ocupac¡ón efectiva.

'/ Hospital¡zaclón
Para aquellos aségurados que en el momento de
producirse el sin¡estro por hosp¡talización no tengan
ningún tipo de relación laboral, n¡ por cuenta propia
ni por cuenta ajena, por tanto, no resultan cubiertos
por Pérd¡da lnvoluntaria de Empleo n¡ por la de
lncapacidad Témporal.

La suma assgurada o pre8tac¡ón: es el ¡mporte que,
de acuerdo a lo establec¡do en la Pól¡za, el Asegurador
se compromete a pagar al Beneficiario al acaecimiento
de las conlingencias previstas en la misma.

La Suma Asegurada será la cuota mensual del
préstamo que en el momanto de producirse el sin¡estro
estuviese pagando el asegurado.

o Préstamos H¡potecarios: La Suma Asegurada
máx¡ma mensual es de 1.800€, con independencia
del ¡mporte de la cuota del préstamo. La Suma
As€gurada lien€ un máx¡mo de 12 pagos
cons€cut¡vos o 36 pagos alternos.

o Préstamos Personales: La Suma Asegurada
máxima mensual €s ds '1.800€, con independenc¡a
del imporle de la cuota del préstamo. La Suma
Asegurada tien6 un máximo de 12 pagos
consecut¡vos o 30 pagos altemos.

Se abonará la Suma Aseguradá, por cada período
completo de 30 días naturales consecut¡vos en
s¡tuación de Pérdida lnvoluntaria de Empleo o
lncapacidad Temporal. Para Hospitalizac¡ón una v€z
alcanzado un periodo mínimo de 7 días de
Hosp¡tal¡zación y para los pagos sucesivos serán por
cada periodo completo de 30 días naturales
consecut¡vos dicha s¡luación,

¿Qué no está asegurado?

Princ¡palos riesgos no cubigrlos por el seguro (detall€
de exclusiones en las Cond¡ciones Generales de la
pól¡za):

Pérdlda lnvoluntarla de Empleo:
,( Cuando el trabajador cese voluntafiamente su trabajo o

cuando la exlinc¡ón del contrato sea declarada
procedsnts por s€ntancia firms, o siendo así not¡f¡cado
al asegurado por parte del empresar¡o, éste no haya
reclamado en tiempo y forma.

¡ El despido s¡n derecho a desempleo en su nivel
contr¡bulivo del Serv¡cio Público de Empleo Eslatal y los
desp¡dos cuya ¡ndemnizac¡ón sea menor del 50% de la
legalmente establec¡da.

¡( Los trabajador€s l¡jos de carácter d¡scont¡nuo €n los
per¡odos en que carezcan de ocupación efect¡va.

lncapac¡dad TemporaUHosp¡tal¡zación :

x Dolor lumbar, cervical, dorsal, sacro y ciático, u otro
procsso patológico que tenga como manilestación
ún¡ca el dolor, salvo que existan ev¡denc¡as objetivadas.
Y cefaleas, enfemedades ps¡qu¡átricas y mentales,
incluyendo el estrés, ansiedad, depresionas y
afecciones sim¡lares.

x Las ¡nlervenciones quirúrgicas y tratam¡entos méd¡cos
y/u odontológ¡cos qué no séán esenc¡ales por razones
médicas y los periodos de paternidad o malernidad.

a Las tentativas de su¡cidio o cuando el Asegurado se
encuentre baio la inlluencia del alcohol, drogas tóxicas
o estuoefac¡entes.

EI ¿Existen restricc¡ones en lo que
respecta a la cobertura?

I Las coberturas son excluyentes entre sí depend¡endo de la
situac¡ón laboral en la que se encuentre el Asegurado en el
momento del sin¡estro,

:Periodos de carencia: pariodo de t¡empo a partir de la
Fecha de Efecto del Seguro o entre dos s¡n¡estros, durante
€l cual no se d¡sfruta d6l derecho a pércib¡r indemnización
alguna, presente o lulura:
o Pérdida lnvoluntaria de Empl6o: 60 días naturales de

carenc¡a inic¡al y un periodo de careficia entre siniestros de
1 80 días naturales ininterrumpidos.

o lncapacldad Temporalr 30 dfas naturales de carenc¡a
in¡cial, 180 días naturales de carencia entre sin¡estros para
la misma enfermedad causante y 30 dfas naturales para
dist¡nla enfermedad causante. No se aplica carenc¡a en
caso de accidentes.

o Hosp¡talización: s¡n carencia inicial, 180 días naturales de
carencia enlre siniestros para la misma enlermedad
causante y 30 días naturales para dist¡nta enlermedad
causante. No se apl¡ca carencia en caso de accidentes.

@

Este es un documenlo nomalizado del Producto de Seguro que incluye la desc.ipc¡ón Msica de los principales riésgos que cubr€ el Producto y las princ¡pales
exclusionés, asl como otros aspeclos destacádos d6l mismo- La inlomación precontraclual y contractual completa relaliva al Producto se proporciona en otros
documenlos. El presenle documénlo ca¡ece de valor contractual.

¿En qué consiste este t¡po de seguro?
Seguro que ofrece protección económica a los titulares de un préstamo (h¡potecario o personal) en caso de una siluación de pérd¡da
¡nvoluntaria de empleo, una incapac¡dad temporal, u hospitalizac¡ón, que puedan causar una pérdida de ingresos a los asegurados.

77!tu A



lE[/tf[
Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

9EPA D¡¡ect Debit Manda¡e

Referencia de la orden de domiciliación
llandate Reference

207253001 000071 00000001 8601

Nombre del Deudor/es
Name of the Deblor(s)

DATOS DEL DEUDOR

SONIA JIMENEZ RUIZ
Número de cuenta |EAN del Deudof
Ac.ount nu¡nbe. - IRAN ofthe Debtor

ES58 3001 0071 6171 1000 3667

SWFT / 8lC

BCOEESI]lMOO1

Nombre del Affeedor

MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S.A. (Soc¡€dad Un¡p€rsonal)

ldentif¡cac¡ón del A€r€edor
Credltot ldentiñer

DATOS DEL ACREEDOR

en él mismo. con el utilrzndo por.l A.r..dor éñ l¡ 9é5tió. d¿ ¿d.udo3 SIPA con su Entidad Fiñán.iE¡¡, rin qu. €ito impliqu€ v¡.i¡.ión €¡ la rdentidad ns<¡l y/o legaldel mirmo, ni
pe¡jurcro alguno €n los rnteréses deldeudor.

Nombre de ¡a calle y número
Street Neme and nunbp¡ oflhe Cred¡ror

cABRERA DE sAN JERóN¡Mo, 21

Código posral / C¡udad
Postal Code ./ City

280r4 MADRTO

País

Couotry

ESPAñA-sPArN

Medlante la f¡rma del presenr€ formul¡r¡o de Orden de Domlcllia.lón, usted eutorl¡a a MEDVIDA Panr¡€rs de Sequros y Reaseguros, 5.A. (Soaleded Unlpersonel)
a envlar órdenes a 5! €ntiflad f¡nenc¡era, pare adeuder en 3u cuenta los importe! qu€ se devenguen como (onse(uen(la de erte (ontf¡to y, aslml5mo, aulorlza
e r! entldad flnanciera para cargar en !u cuerlta los ¡mportes debidámente notll¡cado5 por MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguror, S,A. (socledad

Un¡person¡l) Como parte de tus de.echos. el deudor esrá le9¡tlmado al reembolso por su entidad en los térmlnos y condl(lones del co¡rrato suscrito aon la
mi5ma, L¡ solicitud de reembol!o deberá efecluarse dentro de las oaho 5emanas que 5iguen a la feaha de adeudo en auenta. Puede obtener informeclón ediclonel
!obre 5u5 derechos en su entldad flnanalera.

R¿¿s.surot, s.A. (sd¡.d¿d Un¡Pe6oñal) As Pzn of yoúr rights, yoú ,.e .nti¡led to d Etnd hoñ wur bank undet the .e¡mt ¿nd rohd¡noú of you. agréñcnt w h yoú. bank. A r.fund

T¡po de pago: Pago recurrente
fype of peymetrl ; Re(urÍe¡¡t pe yment

Iugar Fecha (DDM[.{AAAA)

DAIC (DDMMYYYY)

24t03t2023
F¡rma del deudor

'¡qnature 
of the Debtot

MEOVIDA P¡¡irn í.9.0ud y fi.r¿gübr §-A (S*¡,'¿d Unpson.¡)-Cec ó Ss J.rlw 11-rerari¡DnÉ{EsPAÑ¡l-T . !4or<13¡oa F .s.0tfa{1.01tu.í«rdr.r*tn.rra
Rrl óiiJrld hóaú10 !bó §9!1...3 dt Urú ú Senjc la.r95rd ñA,t.rr ocsfr:Co55e.G0.cr



' §eguro de Protección de Pagos
Doqumento de información sobre e! producto de seguro

Aseguradora: MEOVIDA Partners de §eguros y Reaseguros §.A. {§ociedad Un¡personat}
Clave Direcciéü Genéral de Seouros y Fondos de Pen8¡one§: C0559

Productor ProtÉc(ión de Pagos

Préstamos

t?:i!!t
§rl

§

¿Dónde estoy cub¡erto?

/ Territor¡o Español.

¿Cuáles son mis obligaciones?

o Haberse adherido a la pól¡za m€diante la firma de las Condiciones Pañ¡culares o Boletín de Seguro.
o Salisfacer el pago d€ la prima del seguro.
a Deber de comunicar a la Ent¡dad Aseguradora MEDVIDA Partners todas las circunstanc¡as que ¡nc¡dan en el r¡esgo

asegurado para suscribir el seguro y durante el curso del contrato.
o Poner en conocim¡ento d6 la Entidad Aseguradora la ocurrencia del s¡niestro en el plazo máx¡mo de 7 días hábiles desde

la ocurrenc¡a del s¡niestro.
o Facil¡tar a la Entidad Asaguradora toda clase de ¡nformaciones sobre las circunstañc¡as y consecuenc¡as del s¡n¡estro,

además de toda documentación necesaria para el pago de las prestraciones.

éCuándo y cómo tengo que efectuar los pagos?

La cuantÍa del pago correspondiente a la prima vendrá fiiada en las Condiciones Part¡culares o Cerl¡ficado lndividual del
Seguro. se trata de un seguro a pr¡ma ún¡ca y deberá pagarse en la fecha de in¡cio del seguro.

En caso de ¡mpago de la pr¡ma única, el seguro no entrará en eteclo. En esle caso, la Entidad Aseguradora quedará liberada
de su obl¡gac¡ón en caso de s¡n¡estro al no haber entrado elseguro en vigor,

¿Cuándo comienza y finaliza la cobertura?

La durac¡ón del seguro y de las cobeñuras coincidirá con la duración del préstamo, s¡endo la duración mínima del seguro de
6 meses y máx¡ma de 120 meses para el caso de préstamos personales y de 5 años para el caso de préstamos hipctecar¡os.

La recha de finalización, será aquella expresada en las Cond¡ciones Part¡culares o Cert¡ficado lndiv¡dual del Seguro. No
obstantc, les coberturas del 6eguro fi¡alizarán en los s¡guientes casos:
o La fecha en la cual todas las cantidades debidas por el Asegurado a la entidad prestamista por el Contrato de Préstamo

vinculado a la póliza de seguro lueran entregadas al mismo, o fecha de reembolso total.
o Al alcanzarse la fecha de terminación del Contrato de F¡nanc¡ación v¡nculado a la póliza, aunque no se hubie€n

reembolsado todas las cantidades debidas en v¡rtud del m¡smo.

o La techa en que el Corfrato de Préstamo vinculado a Ia Póliza de seguro termine por cualquier causa.
o La fecha en 

'a 
cual el Asegurado alcance la edad de 67 años, o en la fecha en la que se cese de toda actividad prolesional

remunerada, o en la fecha de jubilación o de prejub¡lación cualquiera que sea su causa, excepto para hosp¡talizaciÓn.

o La recha de fallecim¡ento o de declarac¡ón del estado de ¡ncapac¡dad Permanente del Asegurado en cuálquiera de sus
g rados.

o La fecha en la que se produzca una subrogación, ces¡ón de la posic¡ón o cualqu¡er transmisión de los derechos y

obl¡gaciones de las pa¡tes que intérvieneñ en elContrato de Préstamo.
o La cobertura term¡nará en la techa en la que el Asegurador haya pagado el ¡úmero máx¡mo de prestaciones consecutivas

o alternas por lncapacidad Temporal o Pérd¡da lnvoluntar¡a de Empleo u Hosp¡talizac¡ón que se han llado en la póliza.

iCómo puedo rescindir el contrato?

El Tomador dispondrá d6 un plazo de 30 dÍas naturales desde el día de la celebración del contrato, para resc¡ndir el misñio.

Deberá comun¡car su decisión, 6n el p¡azo legalmente establec¡dc, medianle comunicación escriia d¡rigida a la Entidad

Aseguradora, detallando sus datos personales, así como el número de pÓl¡za,

Cuando s€ realice la amort¡zación total anticipada del préstamo dará lugar a la ext¡nción del corürato de seguro, previa

devolución al AseguradD, por parte de la Ent¡dad Aseguradora, de la pañe de prima no consum¡da menos el ¡ñporte
correspondiente a los recargos e ¡mpuestos satisfechos si proceden. Una vez realizado el exlomo de la prima, la Entidad

Aseguradora quedará l¡berada de su obl¡gación en caso de s¡n¡esfo quedando ext¡nguido el contrato de seguro



,r,,. caialmendraleio

Alfredo cubero Rodríguez, director de la oficina de sevilla de caja Rural

de Almendralejo, Sociedad Cooperativa de Crédito'

CERTIFICA

QuesegúnconstaennuestracontabilidadSoNlAJ|MENEZRUIZcon

N.l.F. 47Ol26O5F es titular de la siguiente cuenta:

ES58 3001 0071 617',1 1000 3667

Y para que así conste y surta efectos donde proceda, firma la presente

certificación en Sevilla a 13 de abril de 2023'
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