YA

(Esta hoja debera ser entregada junto con la Ficha de Seleccién de Proveedor)

assurgnces

Fecha: ~123/01/2023
Souedad CNP ASSURANCES
Tipo de documento: /Anexos = Proyecto Consejo = Hacienda = DGSFP  Planes/EPSV
| oo jooglg |
Sohc:tado por. ) FABRICE ALBERTI
Contemdolob]etwo Prlnapal CONTRATO ETT HERNY GEANIA MENDEZ SOLIS
Acuerdo, entregables y descripcién del i
servicio
Cumplimentar en caso de contrato, presupuestos, proyectos, u obligaciones de pago
Denominacién del Documentor | CONTRATO ETT
quderado/s de CNP: DAVID LATTES
(segun importe econdmico del contrato) ! ,
Contraparte.(pmveedor o interviniente) pAGE GROUP SPNN RRHH
Fecha de inicio del contrato: 23/01/2023 VVVVV
'Fecha de venclmlento del contrato: _“._.22/05/2023
__Preawso Cancelacuon- L 1st L] NO  Especificar preaviso:
Penalizacién por cancelacién: [Jsi CINO  Importe:
Actualizacién precio por IPC,etc: [ st [ Jno
Delegacién actividades Cl’ltlcaS' C1st [ ]JNO Especificar:
Presupuestado. ]S []JNO Importe (IVA incluido): 2,625.00 EUR
Cédigo CECO: | . | I
CodigoPEP: . SR S
Activable: LJ1s CIno
Perlodladad de| pagO' Mensual |:] Trimestral [:] Anual |:| fPago unico ’___|
- OBLIGATORIO-

Responsable del Departamento y Director correspondiente:
Fabrice Alberti

' Fecha:
:23/01/2023

{ Firma: | Firma:

Verificacion de Control Financiero:
En el caso de que el gasto sea activable.

Venfrcac:on de Control de Gestidn:
En el caso de que el gasto esté presupuestado y el pedido o la factura no superen el
presupuesto, no serd necesaria la ﬁrma def Contra.' de Gestion.

Revisidn Asesoria Juridica:
(persena del equipo legal que ha revisado el contrato y verificade que cumple con todos
los requenm:entos sohcrtados)

Comentanas Asesona Jund:ca

[ ] CORRESPONSABLE D ENCARGADO wN/A

“ ' Fecha:

: Fecha:

i e
1 23/01/2023

! Firma:

{ Firma:

! Firma:

[ Venﬂcacron de Compras -
Thierry Vasquez B \/l

Fecha:
123/01/2023

Representante Legal o Director Financiero
David Lattes

Fecha:
123/01/2023

(1) véase rangos de importes econdémicos segun hoja de pedido.

Ultima version 17/10/2019
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CONTRATO DE PUESTA A DISPOSICION

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL N° Contrato: M23-00095
Don /Dia. NIF En concepto
IZQUIERDO SOBRINO LUCAS 73001730Y APODERADO

Razon Social NIF Cuenta cotizacién
PAGE GROUP SPAIN RRHH ETT S.A. AB1817272 | 28120795508
Domicilio Localidad

PASEO DE LA CASTELLANA, N° 130, 82 PLANTA 28046 -MADRID

Numero de autorizacion Vigencia Temporal

79/0161/00 INDEFINIDA

EMPRESA USUARIA

Don [Dia. NIF En concepto

DAVID VINCENT LATTES Y6119145D DIRECTOR GENERAL
Razén Social ] NIF Cuenta Cotizacion
CNP ASSURANCES, S.A. SUCURSAL EN ESPANA W0013620J 28148229734
Domicilio Localidad

CARRERA DE SAN JERONIMO, 21 28014- MADRID

Centro de Trabajo Localidad

CARRERA DE SAN JERONIMO, 21 28014 - MADRID

SUPUESTO DE CELEBRACION

Circunst.mercado, acum.tareas (art. 6.2 Ley 14/94 de ETT y Art. 15.1 b) del E.T)Acumulacién de tareas para dar soporte al departamento juridico
de la entidad debido a los cambios del proceso de adquisicion de la empresa.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Cualificacion Requerida Fecha inicio
TECNICO DE SEGUROS 23/01/2023
Funciones Horario de trabajo

* Revision y cumplimentacion de contratos tipo realizados en el departamento | Tiempo completo
legal. « Soporte en las labores administrativas del dia a dia. * Interaccion con el
resto de los equipos de la Compariia para apoyo en la resolucién de las
cuestiones que se presenten en la Asesoria Juridica. « Revision de facturas y
gestion del presupuesto del departamento. * Soporte en la preparacion de los
materiales necesarios para la asistencia a Comités y reportings a Francia. -
Interaccion con Organismos Publicos (DGSFP, AEPD, AEAT, por ejemplao). »
Apoyo en labores administrativas con la Notaria y Registra Mercantil. « Apoyo
en labores administrativas de archivo de documentacién. - Apoyo en la
deteccion de riesgos legales. - Apoyo en la revisién de normativas nuevas que
‘puedan impactar en el sector asegurador.

Equipos de Proteccién Individual Numero de Personas Requeridas
Equipos de proteccion individual necesarios, de acuerdo con la Evaluacion de Riesgos del | 1
puesto de frabajo, aportada previamente por la empresa usuaria.

Riesgos del Puesto Precio Convenido
Riesgos generales y especificos que pudieran afectar al trabajador, de acuerdo con la 2,625.00 Euros Mes
Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo, aportada previamente por la empresa

usuaria

Vacaciones pagadas

Trabajador
MENDEZ SOLIS HERNY GEANIA

Salario del trabajador
1,500.00 Euros Mes mas indemnizacion por fin de contrato.

DURACION DEL CONTRATO

Desde Hasta Finalizacion aproximada del contrato
23/01/2023 22/05/2023 22/05/2023

CONDICIONES DE FACTURACION

El abono de las facturas se realizara mediante Transferencia Bancaria en ES74 0162 0001 2100 05842001 y con vencimiento en 30 dias a contar
a partir de la fecha de emision de la factura.

PAGE GROUP SPAIN RRHH ETT S.A. . y laempresa usuaria firmante se reconocen capacidad y personalidad suficiente para celebrar el presente
contrato y

ACUERDAN
Celebrar un contrato de puesta a disposicién de acuerdo con lo establecido en la ley 14/94 de 1 de Junio por la que se regulan las Empresas de
Trabajo Temporal.

En Madrid, a 23 de enero de 2023
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CLAUSULAS

1.. El obietq de este contrato es la puesta a disposicion de trabajadores que designe Page Group Spain RRHH E.T.T SA para la realizacion de las funciones solicitadas por la empresa usuaria en la
primera hoja del presente documento, en virtud del art. 6 de |a ley 14/1994 .

2" PageGroup Spain RRHH E.T.T SA_ mantendra durante toda la vigencia del presente acuerdo la dependencia laboral de los trabajadares que designe para su realizacién y sera responsable de la
contraprestacién econdmica, la proteccién de sus derechos sociales, asi como de ejecutar la funcién disciplinaria

La empresa usuaria determinara la inclusion de los trabajadores en los grupos profesionales en funcidn de las labores que desarrollen, y el horario de los mismos dentro del tiempo reglade de
la jernada legal. Asi mismo la empresa usuaria cuantifica las percepciones finales del trabajador, en la cantidad consignada en este contrato, sienda esta, como minimo, |a establecida para el puesta
de trabajo a desarrollar, en el Convenio Colectivo aplicable a la empresa usuaria

Ademas en aquellos Convenios colectivos de aplicacidn que establezcan complementos para los supuestos de bajas médicas, estos seran refacturados y per lo tanto asumidos por la empresa usuaria
PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. facturara los gastos (Gasalina, comidas, kilometraje, etc ) eriginados por el trabajador como consecuencia de su trab ajo para la empresa usuana. Estos gastos seran
facturados mediante la presentacion de facturas y recibos por parte del trabajador

3" Latanfa quedara modificada automdticamente de forma proporcional a las modificaciones de salario del lrabajador que se realicen para ajustarse alo que marque el convenio de aplicacién a la
empresa usuana para el ano en curso. Pudiendo reclamarse a la empresa usuaria las cantidades gue se devenguen como consecuencia de la aplicacidn retroactiva de los convenios colectivos de
aplicacion. Las tarifas anteriormente mencionadas por la disposicion de trabajadores, se veran directamente incrementadas por la actualizacion que corresponda, de acuerdo con el incremento que
por el transcurso del affo natural expenmente el indice de Precios al Consuma de Otros Bienes y Ser vicios que fije el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que 1o sustituya.

4% Elpersonal puesto a dispasicion por PageGroup Spain RRHH E.T.T SA . en los supuestos circunstancias de la preduccidn o sustitucién, no podréa ser incorparado directamente por la empresa usuania
sin gue haya transcurmdo como minimo la duracion que estipule el presente contrato a tiempe complete (40 horas semanales) . De lo contrario, PageGroup Spain RRHH £ T.T SA. emitira una factura
complementaria por los servicios pendientes de percibir en concepto de seleccién

5* PageGroup Spain RRHH E T.T SA se compromete ante la empresa usuaria a
* A cumplir con la legislacién vigente en cada momento en materia laboral y de seguridad social
" Atener durante el tiempo que dure el presente acuerdo la autonizacion administrativa a que se refiere el art. 2 de la ley 14/1994.

6® La empresa usuana se compromete ante PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.
* Ano utlizar el presente contrato para los supuestos descritos en el art. B de la ley 14/1994
a) Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuana
b) Para la realizacion de las actividades y trabajos que, por su especial peligrosidad para la seguridadola salud, se determinen reglamentariamente.
c) Cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacién, la empresa haya amortizado los puestos de trabajo que se pretenda cubrir por despido improcedente o por las
causas previstas en los articulos 50, 51y 52, apartado c), del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor
d) Para ceder trabajadores a otra empresa de trabajo temporal.
* A no utilizar el presente documento en fraude de ley, con el fin de cubrir temporalmente puestos de naturaleza indefinida sin necesidad causal que lo justifique
* Ano solicitar de PageGroup Spain RRHH E.T.T SA . la sustitucién de sus trabajadores por otras para desarrollar las mismas funciones, una vez extinguido el periodo de prueba de su contrato de
trabajo, a no ser que medie causa disciplinaria
“ A no volver a contratar para el mismo puesta de trabajo y a través de otras empresas de trabajo temporal ("ETT's’), alos mismos trabajadores que previamenle le hubieran sido puestos a dispasicion
por PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. en virtud del presente contrato y que causen baja voluntaria en PageGroup Spain RRHH E.T.T SA . antes de que expire la vigencia del presente contrato de
puesta a disposicion
* A no externalizar el servicio al que estan asignados los trabajadores gue son puestos a disposicion por PageGroup Spain RRHH E. T.T SA. en virtud del presente contrato de puesta a disposicién, con
terceras empresas (outsourcing) cuya mano de obra, a tal fecha, esté compuesta par los mismos trabajadores previamente puestos a dispesicion por PageGroup Spain RRHH E. T T SA . en virtud
del presente contrato, que hubieren causado baja voluntaria en PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. antes de que expire la vigencia del presente contrato de puesta a disposicion

7% PageGroup Spain RRHH E.T.T SA ., Gnicamente se responsabilizara de |as sanciones administrativas o resolucién de sentencias judiciales firmes que tuvieran su origen en infracciones laborales o de
Seguridad Social cometidas por la misma en el desarrollo de su actividad

8%En wirtud del art. 1903 del Codigo Civil, en relacion con el art. 15 de la ley 14/1994, los trabajadores puestos a disposicion a través de PageGroup Spain RRHH E. T.T SA. Trabajaran durante toda la
vigencia del presente contrato bajo la responsabilidad civil de la empresa usuaria, en |la que permaneceran bajo su vigilanda, direccidn, control y responsabilidad

En el supuesto que el cliente entregue al trabajador puesto a disposicion heramientas de trabajo para el desempefio de sus funciones, PageGroup Spain RRHH E.T.T SA . no se hara responsable en
ningin momento del coste de dichas heramientas en caso de pérdida, robe o no devolucion de las mismas por parte del trabajador a la finalizacion de la relacion laboral

9° La empresa usuaria se compromete a indemnizar a PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. contra cualquier sancién, perjuicio y/o dafo que esta Ultima deba soportar, incluidos los gastos de abogados,
derivado del incumplimiento, abuso o fraude de la normativa aplicable al presente contrato, de las obligaciones en éste contenidas, asi como de las obligaciones impuestas por la normativa laboral a la
empresa usuana A tal efecto, con caracter ejemplificativo y no limitativo, se entendera como perjuicio imputable a la empresa usuaria, |a indemnizacién por despido que PageGroup Spain RRHHE T T
SA. tuviera que pagar al trabajador como consecuencia del cese de este en la relacién laboral una vez transcurrido el periodo de prueba gue corresponda al que se refiere la déusula 10 siguiente o
cualquier cantidad que PageGroup Spain RRHH E T.T SA deba abonar al trabajador como consecuencia de cualquier incumplimiente por parte de la empresa usuana en materia de jornada laboral y horas
extraordinanas (incluido el incumplimiento de |a obligacidn del registro diario de |a jornada impuesto en el articulo 34 9 del Estatuto de los Trabajadores)

10* PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. garantiza la rapida sustitucion de cualquier persona puesta a disposicion que cause baja, 0 a peticion del cliente dentro de los limites legales (por no superacion
del periode de prueba, o por las causas de despido procedente contenidas en el art. 54 del Estatuto de los Trabajadores)

112 Las facturas emitidas en relacion a este contrate de puesta a dispesicién se realizarén mensualmente y deberan ser abonadas mediante Transferencia en un plazo maximo de 30 dias a contar
desde |a fecha de emision de las mismas. La demora en el page devengaréa un interés a faver de PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. del 2% al mes o fraccion del mes

Sera obligacién del Cliente la confirmacion a PageGroup Spain RRHH E.-T.T SA de los boletines de trabajo, firmados por éste y por el trabajador, a efectos del computo de las horas trabajadas y que
servird para el calculo de los honorarios. Si dicha documentacién no es aportada a PageGroup Spain RRHH E T T SA. antes del primer dia del mes siguiente al trabajado, se entendera que las horas
trabajadas son las acordadas segun |a jornada del contrato laboral del trabajador. Si posteriormente al cierre de la facturacion se recibiera el boletin y el importe de |a factura variara, se emitria la
correspondiente factura rectificativa

El incumplimiento de las obligaciones de pago por la empresa usuana sera causa de resolucidn del presente contrato, cesande PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. en la obligacion que constituye el
presente contrato, bastando para ello la notificacién de su decisidn de dar por resuelta el mismo. Dicha reselucién en ninglin modo implica |a liberacidn para la empresa usuaria de la obligacién de pago
de las cantidades devengadas a favor de PageGroup Spain RRHH E.T.T SA

12* Los datos personales del cliente y de cualguier persona que actlie en su nombre o por cuenta del mismo, praporcionados en el marco del presente contrato, seran tratados por Page con Ia finalidad
de gestionar |a relacién contractual y remitir informacion comercial Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento
en la direccién de correo electronico: gdpr@pagegroup eu

13* En virtud de los arts 108 y ss de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, en relacion con el articulo 120 del Cadigo Penal, la empresa usuara renuncia expresa y terminantemente a su derecho de
restitucidn, reparacion o indemnizacidn, asi como a reclamar, judicial o extrajudiciaimente, a PageGroup Spain RRHH E.-T.T SA. cualquier responsabilidad en que ésta pudiera incurrir, en su eventual
condicién de responsable civil subsidiario, como consecuencia de los delites que pudieran cometer en el desemperio de sus funciones, obligaciones o servicios los trabajadores puestos a disposicidn de
la empresa usuana.

Los trabajadores puestos a dispasician a través de PageGroup Spain RRHH E T T SA. trabajaran durante toda la vigencia del presente cantrato bajo |a responsabilidad civil de la empresa usuana, en la
que permaneceran bajo su vigilancia, direccién, control y responsabilidad La empresa usuaria reconoce asimisma gue los trabajadores puestos a su disposicion estan comecta y suficientemente formados,
teniendo en consideracion las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir. A lales efectos, en relacion con el articulo art. 1.903 del Codigo Civil, la empresa usuana sera la Gnica responsable
de los actos u omisiones que fueran cometidos por los trabajadores puestos a su disposicion, renunciando expresa y terminantemente a interponer cualquier reclamacion, judicial o extrajudicial, frente a
PageGroup Spain RRHH E.T T SA. que pudiera tener su origen en dichos actos u omisiones

14* En lo no previsto en el presente acuerdo, |las partes se someten a la Jurisdiccion de los Tribunales de Madrid
15" En el casoquelas vacaciones estén pagadas y no prorateadas, Page Group Spain RRHH E T.T SA llevara un control del disfrute de las mismas para liquidar al finalizar el contrato las
vacaciones no disfrutadas. Page Group Spain RRHH E T.T SA.. pagara al trabajador los dias de vacaciones devengados y no disfrutados del empleado y facturara posteriormente dichos dias al cliente.
Leos dias de vacaciones que corresponden seranios indicados en el convenio colective aplicable en la empresa usuarna
16* La empresa usuana manifiesta que cumple con toda la normativa intemacional en materia de sanciones intermacionales aprobadas por los Estados Unidos de Aménca ("EEUU"), la Unién Europea
("UE"), la Organizacion de las Naciones Unidas ("ONU"), o cualquier otra normativa estatal, autonomica o local sobre sanciones intemnacionales que sea de aplicacion. En caso de que, incumpla la anterior
manifestacién, o deje de cumplir la misma en cualquier momento durante la ejecucidn del presente contrate o la prestacion de los servicios contratados; PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. no tendra
obligacién alguna de prestar el servicio y el presente contrato quedara inmediatamente resueltc. Como consecuencia de dicha resolucidn, cualquier cantidad que se haya devengado y no haya sido
pagada sera inmediatamente pagadera
Y, en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo por duplicado,
En Madrid, a 23 de enero de 2023

DocuSigned by: DocuSigned by:

Por la em swwo f%fe@@. P |a9;w‘i“ums

BO1FBBY0T7234BF B6AD39B55E982422 .
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL-COPIA BASICA

DATOS DE LA EMPRESA

oo, | SEPE

FONDO SOCIAL EURQPEQO
El FSE invierte en tu futuro

CIFINIFINIE

AB1817272

D./DNA NIF./ NIE EN CONCEPTO (1)
IZQUIERDO SOBRINO LUCAS 73001730Y APODERADO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA
PAGE GROUP SPAIN RRHH ETT S.A.

DOMICILIO SOCIAL

PASEQ DE LA CASTELLANA, N° 130, 8° PLANTA

PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA 724 MADRID 28079 28046

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN

COD.PROV.

NUMERO  DIG.CONTR.

0111

28]

1207955 [o8]

IACTIVIDAD ECONOMICA
Actividades de las E.T.T.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS
ESPANA

MUNICIPIO
724 MADRID

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA

MENDEZ SOLIS HERNY GEANIA

NIF./ NIE

FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.5.

NIVEL FORMATIVO

NACIONALIDAD

[l

MUNICIPIO DEL DOMICILIO

L]

PAIS DOMICILIO

il

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia. .... Con NIF/NIE. ..., en calidad de (2) .

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) TECNICO DE SEGUROS incluido en el grupo profesional de SEGUN CONVENIO
EMPRESA USUARIA para la realizacion de las funciones (4) ACORDES AL PUESTO, de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CARRERA DE SAN JERONIMO, 21 28014-MADRID.

[] Trabajo a distancia. (5)

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (6):

A tiempo completo: La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, prestadas de Lunes a jueves: Entrada de 08:00 a 09:00;
Salida de 17:30 a 18:30 con una hora de pausa de comida Viernes: Entrada de 08:00 a 09:00; Salida de 15:00 a 16:00 con 15
minutos de pausa de desayuno, con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (7)

A tiempo Parcial: |a jornada de trabajo ordinaria sera de ... horas a la semana, siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a
tiempo completo comparable (8) ....

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (9) ... conforme a lo previsto en el convenio colectivo

En el caso de |a jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacion de horas complementarias (10)

[] si

[] No

TERCERA: La duracién del presente contrato se extendera desde 23/01/23, hasta 22/05/23. Se establece un periodo de prueba de (11) 0 dias
Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefialelo con una X

http:/lwww. sepe.es
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CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de 1,500 euros brutos (12) mensuales por todos los conceptos, que se haran
efectivas en 12 pagas iguales, incluyendo las pagas extraordinarias establecidas en el convenio colectivo de aplicacién. que se
distribuyen en los siguientes conceptos salariales (13) SALARIO BASE 1,084.32 , P.PROP.P.EXTRA 181, Retribucion Especie (S. Vida)
0.38 y Mejora voluntaria 234.3, mas una indemnizacion por fin contrato equivalente a 1 dia por cada mes trabajado pagadera al
finalizar el contrato

QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (14) SEGUN EMPRESA USUARIA

SEXTA: A la finalizacion del contrato de obra o servicio eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para
personas con discapacidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 82 del Estatuto de
los Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006. En el supuesto de extincion por desistimiento en la relacion laboral
de empleados/as de Hogar se tendra derecho a la indemnizacion prevista en el Art. 11.3 del R.D. 1620/2011. (15)

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, por el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobadoe por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre), y Real Decreto 2720/1998
de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero), y en su caso Disposicion Adicional Primera y de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio colectivo
de Empresas Trabajo Temporal

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de Madrid, en el plazo de los 10 dias siguientes a su
concertacion.

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDQ SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del parlamento Europeo y del Consejo , de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

E EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora

DocuSigned by:

H G MG

DocuSigned by:

WS [2&01€)p

t@sa0772348¢ El/la representante del/ de la
menor, si procede

El/ El/la rep

de la empresa

* Deben firmar, también. la pagina de clausulas especificas

(1) Director, Gerente, etc comparable a tiempo completo, se considerara |a jornada a liempo completo prevista en el

(2) Padre, madre, tutor o persona o institucion que lo tenga a su cargo

(3) Indicar profesion.

(4) Senalar el grupo profesional y |la categoria o nivel profesional que corresponda, segun al
sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el RD-Ley 28/2020 de 22 de
septiembre ( BOE de 23 de septiembre ), y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(6) Margue con una X lo que corresponda.

(7) Indique |a jornada del trabajador

(8) Se entendera por “trabajader a iempo completo comparable” a un trabajador a tiempo
completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipe de contrato de trabajo
y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador

convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal

(9) Indique |a distnbucion del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo

(10) Sefalese lo que proceda y en caso afirmativo, adjuntese el anexo si hay horas
complementarias

(11) Respetando lo establecido en el art. 14.1 de Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobade por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
actubre)

(12) Diarios, semanales, o mensuales

(13) Salario base y complementos salanales

(14) Minimo: 30 dias naturales

(15) En el supuesto de contratos predoctorales, ne les sera de aplicacién esta indemnizacion
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[X CLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO DE CONTRATO
K] TIEMPO COMPLETO [4]0]2]
[]TEMPO PARCIAL BEA

Atender a las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en Acumulacién de tareas
para dar soporte al departamento juridico de la entidad debido a los cambios del proceso de adquisicion de la empresa., aun tratandose
de la actividad normal de la empresa. No pudiendo superar los 6 meses los contratos celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30

de marzo de 2022, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria cuarta del Real Decreto-ley 31/2021 (BOE de 30 de diciembre
2021)

Este contrato se formaliza para |a ejecucion de: (Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021)

|:| Fondos de Union Europea (especificar):

Tendra la duracion necesaria para la ejecucion del proyecto cuya duracién sera ....
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CLAUSULAS ADICIONALES

1. Motivo contratacion: Acumulacion de tareas para dar soporte al departamento juridico de la entidad debido a los cambios del proceso de
adquisicién de la empresa.

2. Sera de aplicacion el Convenio Colectivo de Empresas de Trabajo Temporal, sin perjuicio de que, durante los periodos de prestacion de
servicios en la empresa usuaria, el trabajador tendra derecho a percibir, como minimo, la retribucién total establecida para el puesto de trabajo
a desarrollar en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa usuaria, calculada por unidad de tiempo.

3. El trabajador debera anticipar la comunicacion de su baja voluntaria en la empresa, segun lo estipulado en su convenio colectivo de E.T.T.
4. Enel casoque las vacaciones estén pagadas y no prorrateadas, Page Group Spain RRHH ETT, SA llevara un control del disfrute de las
mismas para liquidar al finalizar el contrato las vacaciones no disfrutadas. Page Group Spain RRHH ETT, SA pagara al trabajador los dias

de vacaciones devengados y no disfrutados del empleado y facturara posteriormente dichos dias al cliente. Los dias de vacaciones que
corresponden seranlos indicados en el convenio colectivo aplicable en la empresa usuaria.

5. EMPRESA USUARIA : CNP ASSURANCES, S.A. SUCURSAL EN ESPANA N.I.F.: W0013620J Num.S.S.;: 28148229734

CENTRO DE TRABAJO : CARRERA DE SAN JERONIMO, 21 28014-MADRID (MADRID)

CONVENIO DEL USUARIO : Seguros y Reaseguros

TAREAS DEL PUESTO:

Revision y cumplimentacion de contratos tipo realizados en el departamento legal. « Soporte en las labores administrativas del dia a dia. »
Interaccion con el resto de los equipos de la Compariia para apoyo en la resolucion de las cuestiones que se presenten en la Asesoria Juridica.
* Revision de facturas y gestion del presupuesto del departamento. - Soporte en la preparacion de los materiales necesarios para la asistencia
a Comités y reportings a Francia. « Interaccion con Organismos Publicos (DGSFP, AEPD, AEAT, por ejemplo). = Apoyo en labores
administrativas con la Notaria y Registro Mercantil. » Apoyo en labores administrativas de archivo de documentacion. = Apoyo en la deteccion
de riesgos legales. * Apoyo en la revision de normativas nuevas que puedan impactar en el sector asegurador

FINALIZACION APROXIMADA DEL CONTRATO : 22/05/23

6. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo

7. La vigencia del contrato laboral queda supeditada a la vigencia de la autorizacion a trabajar del trabajador, pudiendo suspender el mismo si
dicha autorizacion caducase o fuese anulada por la autoridad competente.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

En MADRID a 23 de Enero de 2023

DocuSigned by: )
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"IMPORTANTE (TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR
SEGURIDAD JURIDICA)
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